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Parteneriatul GAL Dealurile Cotmenei cuprinde un teritoriu format din 12 localitati, 11din
judetul Arges si una din judetul Olt. Comunele care fac parte din parteneriat sunt Bascov, Draganu,
Babana, Cotmeana, Cocu, Cuca, Uda, Ciomagesti, Poiana Lacului, Mosoaia, Albota (judetul Arges)
si Topana (judetul Olt).

Teritoriul acoperit de parteneriat nu a beneficiat in perioada 2007-2013 de implementarea
LEADER fiind privat de opurtunitatile oferite de PNDR .

In aceasta situatie importanta implementarii LEADER este vitala pentru dezvoltarea
parteneriatului, pentru reducerea dezechilibrelor economice si a disparitatilor dintre urban si
rural, contribuind astfel la obiectivele de dezvoltare rurala identificate prin PNDR .

in vederea realizarii unei Strategii de Dezvoltare Locald coerentd, in concordantd cu
obiectivele de dezvoltare rurala a fost accesata sub-masura 19.1. din PNDR prin care a fost obtinuta
o finantare in valoare de 11901 euro. Prin acest proiect au fost desfasurate actiuni de informare,
animare, consultare si grupuri tematice pentru a atinge obiectivele respectiv:

- informarea la nivel local cu privire la infiitarea si functionarea unui Grup de Actiune Locala ce va
purta denumirea GAL Dealurile Cotmenei, GAL care la nivel de teritoriu va promova si finanta
initiative locale prin masuri prevazute in cadrul PNDR 2014-2020, sub-masura 19.2. Acest obiectiv
a fost atins prin activitatea de informare si animare;

- identificarea principalilor actori locali, a nevoilor si intentiilor de dezvoltare si promovare a
acestora prin sprijin nerambursabil; Acest obiectiv a fost atins prin realizarea activitatatile de
consultare;

- identificarea, analizarea, prioritizarea informatiilor si propunerilor de proiecte, pentru includerea
in viitoarea Strategie de Dezvoltare Locala; Acest obiectiv s-a realizat prin grupurile de lucru;

- elaborarea unei Strategii de Dezvolatare Locala la nivelul teritoriul viitorului GAL care sa curpinda
si sa reliefeze cat mai in detaliu si specific particularitatile teritoriului, punctele forte, aspectele
care trebuie imbunatatite, oportunitatile de finantare. Acest obiectiv a fost realizat prin activitatea
de elaborare a strategiei;

Zona GAL “Dealurile Cotmenei” se afla la interferenta tendintelor de urbanizare a zonei
aflata in vecinatatea orasului Pitesti, Costesti si zona ancorata inca adanc in spatiul traditional
rural. Teritoriul parteneriatului se afla intr o zona geografica deosebita, aproape jumatate din
teritoriul parteneriatului fiind acoperit de paduri si brazdat de cursuri de apa.

Sansele de dezvoltare ale zonei stau in capacitarea actorilor locali de a folosi avantajele
locale si de a elimina aspectele negative. Pozitia geografica a zonei permite exploatarea economica
si in acelasi timp pastrarea unui mediu sanatos, intr-un peisaj natural deosebit, precum si
conservarea si promovarea culturii traditionale.

Locuitorii GAL-ului Dealurile Cotmenei pot beneficia de avantajele si oportunitatile oferite
de infiintarea acestui parteneriat, dezvoltand oportunitatile oferite de zona, corectand
neajunsurile prin transformarea unor visuri in realitati.

In urma actiunilor rezultate din animarea teritoriului s-au fixat obiectivele de dezvoltare rurala,
prioritatile de dezvoltare, domeniile de interventie conform Reg. UE nr. 1305 /2013 in vederea
realizarii SDL.

La nivelul teritoriului au fost stabilite urmatoarele prioritati de dezvoltare pentru perioada
2016-2023:



Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultur, silviculturd si in zonele
rurale ce vizeaza incurajarea infiintarii formelor asociative, procesarii produselor agricole si
crearii lanturilor scurte de comercializare

Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunilor si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor vizeaza realizarea de investitii in exploatatiilor agricole, sprijinirea instalarii tinerilor
fermieri in teritoriul GAL Dealurile Cotmenei.

Promovarea organizarii lantului alimentar inculsiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura vizeaza
procesare produselor agricole.

Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale- investitiile vor viza activitatile noi, cat si dezvoltarea activitatilor existente non-agricole.
Imbunatatirea, infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale; investitii pentru etnia roma; investitii
in infrastructura de baza, in activitatile de agrement si in activitatile culturale.

in vederea implementarii acestor priorititi se vor realiza proiecte de cooperare atat
nationale cu alte GAL-uri care au aceeasi viziune de dezvoltare ca si GAL Dealurile Cotmenei,
cat si cooperare transnationala. Actiunile de cooperare vor viza inovarea si transferul de know-
how la nivel agricol in vederea crearii de lanturi scurte agro-alimentare, servicii si productie non-
agricola, servicii si productie non-agricola in sectoarele principale din cadrul teritoriului.

Proiectele de cooperare vor contribui la indeplinirea obiectivelor din SDL si vor fi finantate
prin sub-masura 19.3.

in cadrul GAL Dealurile Cotmenei cooperarea constituie o oportunitate excelentd pentru a
avea acces la experientele existente in alte state europene si de ase conecta si integra in
comunitatea europeana LEADER.

Pentru a imbunatati calitatea strategiei locale, cooperarea va asigura acces la informatii si
idei noi, va furniza sansa de a invata din experienta altor regiuni sau tari, in vederea sprijinirii
inovarii si dobandirii de aptitudini pentru cresterea calitatii serviciilor si produselor furnizate.

Strategia acestui parteneriat public-privat isi propune sa creeze oportunitati care vor avea
ca scop final transformarea in mod pozitiv a viatii locuitorilor din teritoriul GAL, plecand de la
premisa ca “Viitorul unui om, ca si al unei lumi, se construieste nu se viseaza”.



Teritoriul Dealurile Cotmenei se situeaza in Podisul Getic, in partea nordicd a Campiei inalte
a Pitestiului si pe Platforma Cotmeana. El cuprinde 12 unitati teritorial administrative situate in
partea central-vestica a judetului Arges: comunele Albota, Bascov, Babana, Poiana Lacului,
Draganu, Mosoaia, Cotmeana, Uda, Cuca, Cocu, Ciomagesti si o localitate din judetul Olt, comuna
Topana.

Comunele Albota, Bascov si Mosoaia au granite comune cu Pitestiul. Cea mai indepartata
localitate de Pitesti este comuna Ciomagesti care se afla in partea vestica a teritoriului, la 52 Km.
Celelalte comune sunt dispuse fata de resedinta de judet, astfel: in nord-vest sunt amplasate
comunele Bascov la 7 Km, Comuna Draganu la 15 km, Comuna Cotmeana la 30 km, in vest sunt
comunele Babana situata la 11 Km, comuna Cocu la 20 km, comuna Uda la 45 km, comuna Cuca la
40 km, comuna Ciomagesti la 52 km, in sud sunt amplasate comunele Mosoaia la 10 km, comuna
Poiana Lacului la 17 km, comuna Albota la 10 km, comuna si comuna Topana, judetul Olt la 45 km.
Teritoriul Dealurile Cotmenei se intinde pe o suprafata de 61.077 ha, 610.77 km patrati, din care
luciul de apa ocupa 757 ha iar fondul forestier ocupa 22.466 ha. Avand in vedere ca mai mult de
46% din suprafata teritoriului este acoperita de paduri si vegetatie forestiera, se considera ca
padurea reprezinta atat un potential natural, cat si economic valoros. Livezile ocupa o suprafata
de 3076 ha, reprezentand 13,69 % din suprafata GAL, suprafetele agricole. Densitatea populatiei in
teritoriul Dealurile Cotmenei este de 66.89 loc./km?, calculatd pe baza recensamantului din 2011
(sursa: Directiile Judetene de Statistica Arges si Olt).

Transportul feroviar se poate realiza pe caile ferate Bucuresti-Pitesti si Pitesti-Costesti,
Pitesti-Craiova. Pe langa acestea, exista numeroase drumuri judetene si comunale care fac legatura
intre toate punctele din teritoriu, desi, aproape la fel de multe, necesita reabilitari de
infrastructura.

Aflandu-se amplasat in jurului resedintei de judet, teritoriul se bucura de o retea insemnata
de cai de comunicatii rutiere:

e DN 7C Pitesti-Curtea de Arges leaga comuna Bascov;

¢ DN 65 Pitesti-Craiova la care au acces comuna Albota;

e E81 Pitesti-Ramnicu Valcea la care au acces comunele Draganu, Cotmeana si Bascov;

e DN 67B Pitesti-Dragasani la care are acces comuna Mosoaia, Poiana Lacului;

Vedea
De asemenea, toate comunele din teritoriul au acces la drumuri nationale si europene: Drumul
European E574 Pitesti-Craiova, E81 Pitesti-Ramnicu Valcea si la Autostrada A1 Bucuresti-Pitesti.

Economie

Economia teritoriului Dealurile Cotmenei este variata, puternica. Cele mai multe firme sunt
din categoria microintreprinderi si trebuie mentionat faptul ca pe teritoriu exista 2 intreprinderi
cu peste 250 de angajati. (sursa: Registrul Comertului Arges)

Structura economica a teritoriului Dealurile Cotmenei este una cu o buna reprezentare a
sectoarelor de comert si servicii. Este structura potrivita unei zone periurbane, dezvoltata in jurul
unui pol economic important - orasul municipiu Pitesti. Acesta a cunoscut o dezvoltare economica
deosebita prin construirea unor mari obiective economice, printre care cea mai cunoscuta si in ziua
de astazi este intreprinderea de Autoturisme Dacia Reanault.

Asezarea geografica a teritoriului, in jurul orasului Pitesti, a influentat decisiv dezvoltarea
economica. Astfel, localitatile limitrofe municipiului cunosc cea mai mare activitate economica.
Activitati cu caracter industrial si servicii transporturi se desfasoara cu preponderenta in zona de
est a teritoriului, pe raza comunelor Bascov, Mosoaia, Albota. Aceste comune sunt avantajate de
vecinatatea cu polul de dezvoltare economica Pitesti - Mioveni (Colibasi) si de accesul la
infrastructura de drumuri, fiind strabatute sau fiind foarte aproape de autostrada Bucuresti-Pitesti,
DN 67B Pitesti- Draganu, DN 7 Pitesti-Rm Valcea, precum si de CF Pitesti- Curtea de Arges.



Principalele domenii de activitate ale firmelor: Comert - cele mai multe firme activeaza
in domeniul comertului - magazine satesti dar si societati comerciale care activeaza in domeniul
intermedierii si comercializarii; Constructii - Un domeniu de activitate care aduce o contributie
importanta la economia locala este cel din domeniul constructiilor civile, cel mai multe in comuna
Bascov. Avand in vedere pozitionarea limitrofa unui municipiu dezvoltat economic si tendintei de
imigrare a populatiei catre comunele din teritoriul Dealurile Cotmenei, dezvoltarea acestui sector
de activitate este de asteptat; Transporturi - sunt bine reprezentate la nivelul teritoriului cu
predispozitie societati comerciale cu acest profil se regasesc in jurul Municipiului Pitesti; Industria
alimentara - este un alt sector de activitate mai des intalnit; Restaurante si spatii de cazare -
sunt functionale 31 societati comerciale cu acest domeniu de activitate; Agricultura agricultura
practicata in teritoriul Dealurile Cotmenei este una de subzistenta, majoritatea societatilor
infiintate sunt PFA, I.l., I.LF.. Ca urmare a consultarilor a reiesit ca este prezent spiritul
anteprenorial la nivelul teritoriului, insa lipsa de informatie duce la o slaba initiativa. Astfel
este necesar pentru realizarea proiectelor agricole si non-agricole de o informare si animare a
teritoriului pentru a atrage cat mai mult potentiali beneficiari ai proiectelor finantate prin sub-
masura 19.2.

Agricultura

in teritoriul Dealurile Cotmenei predomina forma de relief deluroasa si de campie inalta,
agricultura practicata in teritoriul Dealurile Cotmenei este una de subzistenta. In marea majoritate
a cazurilor, exploatarea terenurilor agricole se face pentru uz propriu, in asa numitele ferme de
subzistenta sau semisubzistenta. Rentabilitatea si competitivitatea in agricultura sunt scazute. In
prezent, circa 85% a agricultorilor muncesc doar pentru nevoile de consum propriu. Terenurile sunt
faramitate excesiv. Majoritatea covarsitoare a exploatatiilor agricole din teritoriul Dealurile
Cotmenei au dimensiuni mici si nu pot face fata cerintelor pietei: 95 % dintre exploatatiile agricole
au sub 5 ha. Prin comparatie, in Uniunea Europeana, doar 61,9% dintre exploatatiile agricole au
suprafata sub 5 ha, iar dimensiunea medie a exploatatiei agricole este de 15 ha. Doar 4 % dintre
exploatatiile agricole din teritoriu au mai mult de 10 ha, dar niciuna nu depaseste 50 de ha.
Exploatatiile mari se gasesc in comunele Cuca, Cotmeana, Draganu dar acestea nu detin suprafete
arabile, ci forestiere.

Ca urmare a consultarilor realizate in teritoriul GAL Dealurile Cotmenei a reiesit ca exista
reticenta la nivel local cu privire la asociere. Avand in vedere reticenta fermierilor de a intra
intr-o asociatie sau cooperativa din cauza experientei din trecut, s-a identificat necesitatea
asigurarii unui suport tehnic pentru infiintarea si functionarea unor astfel de forme asociative
in scopul imbunatatirii fluxului de productie - procesare - comercializare a produselor
agroalimentare si in realizarea unei mai bune valorificari a produselor, masura 1 asigurand
sprijinul financiar necesar acoperirii acestei nevoi prin facilitarea cooperarii intre actorii
implicati in dezvoltarea teritoriului.

S-a identificat necesitatea incurajarii infiintarii formelor asociative, procesarii produselor
agricole si crearii lanturilor scurte de comercializare. Generatiile de tineri fermieri, cu
mentalitati moderne, mult mai receptivi la asociere, la aplicarea de noi tehnologii, dar si la
problemele de mediu, reprezinta actorii principali care pot identifica noi metode de
comercializare a produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin piete
locale.

Relief

In teritoriul Dealurile Cotmenei predomina forma de relief deluroasa, impadurita. Dealurile
getice, care pornesc de la altitudini de 700 m, scad in inaltime in sud si se pierd treptat intr-o
campie inalta cu altitudine de pana la 200 m, fragmentata de o retea densa de vai. Aceste prelungiri
ale dealurilor subcarpatice, acoperite cu paduri de foioase, dau un aspect de relief larg valurit, cu
spinari netede, in marea lor majoritate transformate in suprafete arabile. Dealurile au culmi
inguste, puternic fragmentate, ocupand suprafete restranse.

O alta forma de relief intalnita in teritoriu este lunca, desfasurata in culoare largi in special
de-a lungul raului Arges.



Din punct de vedere climatic, teritoriul se incadreaza in zona temperat continentala,
caracterizandu-se printr-un regim termic moderat, influentat de prezenta unor fenomene de
intrepatrundere a elementelor climatice atat din directia muntelui cat si din directia campiei.
Precipitatii medii anuale sunt intre 600-700 mm/mp/an. Temperatura prezinta o medie anuala de
9-11°C. Temperatura medie in luna ianuarie este de -2,8°C, iar in august 22,9°C. Umiditatea medie
a aerului este de 68%. De asemenea, evapotranspiratia reala medie anuala este de 600-650 mm, de
aici rezultand un excedent de apa in sol de aproximativ 30-50 mm. Nebulozitatea medie este de
5,3 zecimi din bolta cereasca.

Hidrologie

Teritoriul este strabatut de o apreciabila retea de rauri si parauri. Dintre acestea
enumeram: Raul Arges, cu o lungime de 140 km, strabate comuna Bascov; Raul Teleorman (raul
cu cel mai mare debit de apa anual) si afluentul lui, Teleormanelul strabat comunele Albota si
Mosoaia. Afluentii acestuia care strabat Teritoriul sunt: paraurile Micu, Ursu, Gioroc, Burdea, Valea
Calugarului si Valea Priboi; Dambovnicul, ale carui izvoare se afla pe teritoriul comunei Albota. Pe
partea stanga primeste paraul Mozacul si paraul Valea Ulmilor. Alti afluenti ai lui sunt Linta,
Strambul si Gliganelul; Raul Cotmeana strabate comunele Cotmeana, Cocu, Poiana Lacului,
Mosoaia, este afluent al raului Vedea; Pardul Vartej cu o serie de afluenti cu regim torential
strabate comuna Babana; P&araul Bascov in regim de scurgere temporar este alimentat
preponderent din precipitatiile care cad in bazinul sau hidrografic. Paraul Bascov strabate comuna
Draganu si comuna Bascov; Paraul Cungrea, isi are izvoarele pe raza localitatii Cuca. Numerosii
versanti ai retelei hidrografice care strabat teritoriul GAL produc eroziuni si procese gravitationale
pe alocuri. Singurele fenomene geo-dinamice existente in cuprinsul versantilor sunt prabusirile de
teren care ocupa in general suprafete restranse. Cea mai mare parte a cursurilor de apa nu sunt
regularizate, iar in cazul ploilor abundente se produc inundatii care afecteaza atat terenurile
agricole, cat si locuintele populatiei si infrastructura rutiera. Ca urmare a consultarilor a reiesit
ca trebuie sprijinite autoritatile locale pentru infiintarea sau dezvoltarea serviciilor publice
pentru gestionarea corecta a retelei hidrografice si pentru a putea realiza lucrari de intretinere
a cursurilor apelor.

Populatie- demografie

Teritoriul Dealurile Cotmenei avea la nivelul anului 2011, pe baza datelor statistice furnizate
de Directia Judeteana de Statistica a judetului Arges si Directia Judeteana de Statistica a judetului
Olt, o populatie totala de 42254 de locuitori, distribuita in cele 12 comune. In ceea ce priveste
densitatea populatiei la nivelul teritoriului, calculata pe baza datelor la 1 ianuarie 2011, aceasta
este in medie de 69.18 loc. /km?.

Populatia pe grupe de varsta si etnii

Din analiza populatiei pe grupe de varsta reiese ca la nivelul teritoriului, ponderea
populatiei tinere, cu varsta sub 20 ani reprezinta aproximativ 20% din totalul populatie. Populatia
activa care poate fi incadrata pe piata muncii reprezinta un procent de peste 57%, in timp ce
populatia cu o varsta de peste 60 de ani reprezinta aproximativ 23% din populatia totala a
teritoriului. Se constata ca majoritatea populatiei este populatie activa care trebuie sa fie
integrata intr-o activitate salariala sau sprijinita pentru dezvoltarea anteprenoriatului la nivel
local.

Comparand populatia teritoriului cu nivelul national si regional, se constata ca grupa de
populatie tanara (0-20 ani) este mai mare decat la nivelul intregii tari si al Regiunii Sud Muntenia.
Populatia in varsta, de peste 60 de ani, este mai mare decat datele de la nivel national si la nivelul
regiunii.

Din punct de vedere al etniilor care conlocuiesc la nivelul teritoriului, se constata o
populatie majoritar romana si existenta comunitatilor mici de etnici romi declarati: un total de 95
de locuitori la nivelul intregului teritoriu in 2011, din care in comuna Bascov 78 de persoane desi
nu sunt inregistrate toate neavand acte de nastere, in localitatea Albota sunt inregistrate 11
persoane, iar in Poiana Lacului 6 persoane. In urma intalnirilor din teritoriu a reiesit ca numarul
populatiei de etnie roma este mult mai mare decat cei din datele statistice de la nivelul anului
2011, insd acestia nu sunt declarati ca si romi. in urma consultérilor publice a reiesit ca este



necesar sa fie sprijinite servicii sociale pentru integrarea romilor si a categoriilor defavorizate
si pentru evitarea segregarii populatiei incepand de la varste fragede.

La nivelul anului 2011, cel mai recent pentru care avem date oficiale, toate localitatile
apartinand teritoriului inregistrau o migratie pozitiva. Cele mai atractive localitati din teritoriu, in
care populatia si stabileste domiciliul sunt: Bascov, Albota, Mosoaia, Poiana Lacului, Draganu.
Potrivit datelor statistice disponibile, la nivelul anului 2014 (conform Directiei de Statistica Arges
si Olt), la nivelul teritoriului se inregistra un numar de 23.854 de persoane active - cuprinzand aici
atat persoanele care desfasurau o activitate economica retribuita, cat si populatia aflata in
cautarea unui loc de munca, incluzand salariatii, muncitorii independenti, dar si somerii sau tinerii
in cautarea primului loc de munca.

Patrimoniu de mediu
La nivelul teritoriului nostru, Dealurile Cotmenei, se remarca 1 Arie de Protectie Speciala
Avifaunistica (SPA), in principal datorita lacurilor de acumulare de pe Raul Arges si mai multe
Situri de Importanta Comunitara (SCI). Zonele natura 200 sunt: Lacurile de acumulare de pe
Arges (ROSPA0062) cu o suprafata de 2260 ha, Platforma Cotmeana (ROSCI0354) cu o suprafata
de 12.599 ha, Padurea Seaca Optasani si Rezervatia de arborete de garnisa
(ROSCI0225) cu o suprafata de 2146 ha, Padurea Topana (ROSCI0177) cu o suprafata de 891
ha. (Sursd: Lista ariilor naturale protejate). Se impune elaborarea si implementarea unei
strategii pe termen lung care sa protejeze si sa le valorifice si din punct de vedere al
potentialului lor turistic, avandu-se in vedere in primul rand schimbarea mentalitatii populatiei si
constientizarea acesteia cu privire la necesitatea conservarii mediului inconjurator.

Educatie

Din datele colectate din teren, in teritoriile Dealurile Cotmenei se observa o usoara scadere
a numarului elevilor, din cauza faptului ca acestia au migrat spre scolile din Pitesti, care sunt mai
bine dotate din punct de vedere al bazei materiale. In teritoriul Dealurile Cotmenei, per ansamblu,
exista suficiente unitati de invatamant primar si gimnazial (mai mult chiar decat in judetul Arges,
pastrand criteriile de proportionalitate). Unitatile de invatamant gimnazial nu sunt adecvat
repartizate satelor ce compun cele 12 comunitati investigate. Din teritoriu a rezultat ca
infrastructura educationala de tip cresa, after school, centre de zi pentru copii este deficitara.
Solicitarea de infiintare a unor institutii de acest fel a reiesit din consultarile de la nivelul
localitatilor periurbane precum Bascov, Albota, Draganu, Babana, Mosoaia.

Infrastructura de baza este in curs de dezvoltare la nivelul localitatilor parteneriatului.
Majoritatea teritoriului dispune de alimentare cu apa, sub 50% dispune de servicii de canalizare,
drumurile sunt in mare parte asfaltate sau pietruite. Serviciile de utilitate publica asigurate de
primarii sunt: alimntare cu apa, canalizare, asistenta sociala, agrement, iluminat public,
salubrizare, sigurantd publica, intretinerea drumurilor. Tn sfera activititilor de agrement si
recreative, cele mai multe unitati la nivelul teritoriului sunt reprezentate de terenuri de sport,
majoritatea nemodernizare, camine culturale, spatii de joaca, parcuri, dar nu sunt la nivelul
necesar de functionalitate.

Ca urmare a consultarilor a reiesit ca autoritatile publice locale au nevoie de finantare
pentru infiintarea si dezvoltarea serviciilor publice precum iluminat public, sistemelor de
supraveghere video, dotarea cu echipamente si utilaje pentru gestionarea situatiilor de
urgenta, dotarea cu utilaje si echipamente a serviciilor publice locale, dotarea si modernizarea
asezamintelor culturale, sprijinirea initiativelor pentru infiintarea unor zone de agrement.

Infrastructura sociala

Pe teritoriul acoperit de GAL Dealurile Cotmenei se regasesc doua centre de sociale tip
after school in comunele Cotmeana si Bascov si un Centru de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap tot in comuna Cotmeana. in comuna Draganu isi desfasoara activitatea
Fundatia Compartir care are ca misiune dezvoltarea activitatilor pentru toate categoriile de
persoane in special pentru copii si tineri pentru atingerea unei dezvoltari personale optime.
Aceasta desfasoara activitati sociale de dezvoltare non-formala a tinerilor din comuna cat si din
comunele limitrofe. De asemenea la nivelul teritoriului mai activeaza si Asociatia Pro Euro



Dezvoltare care desfasoara activitati de formare profesionala si activitati de dezvoltare
comunitara si a tinerilor.

Pentru minoritatea roma nu se gaseste niciun asezamint social care sa se ocupe de
problemele specifice acestei etnii. Pe teritoriul comunei Bascov s-au declarat cei mai multi
apartinatori ai acestei etnii, numarul lor este semnificativ mai mare, nedeclararea apartenentei
la etnie este o modalitate de evitarea segregarii in lipsa altor instrumente specifice care sa
protejeze minoritatea.

La nivelul parteneriatului urmatoarele UAT-uri se incadreaza in zonele sarace pentru
care IDUL are valori mai mici sau egale cu 55: Comuna Cocu IDUL 49,54; Comuna Ciomagesti IDUL
39,93; Comuna Cuca IDUL 52,59; Comuna Cotmeana IDUL 52,30; Comuna Uda IDUL 40,24; Comuna
Topana IDUL 30,54 (SURSA: Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare).

Patrimoniul arhitectural si cultural

La nivelul teritoriului Dealurile Cotmenei au fost identificate 42 de monumente istorice (23
categoria A- de importanta nationala si universala si 19 categoria B- importanta locala), ce
figureaza in lista monumentelor istorice la nivel national si local, dintre acestea amintim Manastirea
Cotmeana (sec XIV, manastire renumita la nivel national, se fac pelerinaje ale credinciosilor din
toata tara), Biserica de lemn Sf Gheorghe Bascov (sec XVIII), Biserica Adormirea Maicii Domnului
(Comuna Uda, 1830), se manifesta si se incearca un proces de conservare a mai multor obiceiuri,
traditii si mestesuguri.

O parte din aceste monumente sunt puse in valoare prin promovarea realizata de cele un
Centru de Informare Turistica din comunele Cotmeana. Ele sunt astfel facute “vizibile”, devenind
puncte de atractie pentru turisti, contribuind la cresterea atractivitatii zonei si potentand cresterea
economica. Investitiile in turism vor permite teritoriului sa foloseasca avantajele oferite de
potentialul sau natural, patrimoniul cultural si asezarea geografica in consolidarea propriei sale
identitatii. Este necesar insa ca dezvoltarea turismului sa tina cont de existenta ariilor protejate
in scopul dezvoltarii durabile.

Patrimoniul local, este omogen la nivelul teritoriului, domniant fiind patrimoniul imaterial
si caminele culturale, acestea fiind catalizatori ai vietii social-culturale, necesare conservarii si
consolidarii identitatii locale, sustinerii si promovarii traditiilor locale. Ca urmare a consultarilor
se impune realizarea unor proiecte pentru revitalizarea patrimoniului local.

Indicatorii de context relevanti pentru teritoriu, corelati cu prioritatile, domeniile de

interventie prevazuti in fisele masurilor din SDL sunt: numar de locuri de munca-14, numar de
operatiuni de cooperare sprijinite-1, numar de beneficiari sprijiniti-25, numar de persoane care
beneficiaza de servicii/infrastructure imbunatatite- 12 000, numar operatiuni sprijinite care
vizeaza imbunatatirea serviciilor sociale, culturale- 1.



Grupul de Actiune Locala Dealurile Cotmenei este un parteneriat public-privat alcatuit din
49 de entitati, din care 12 unitati administrative teritoriale (12 comune), respectiv Bascov, Uda,
Poiana Lacului, Albota, Cuca, Babana, Ciomagesti, Mosoaia, Draganu, Cotmeana, Cocu (din judetul
Arges) si comuna Topana (judetul Olt)societati civile - organizatii nonguvernamentale si firme
private. Astfel, in cadrul acestui parteneriat, componenta publica este in proportie de 24.49%,
componenta privata de 61.22%, iar ponderea partenerilor - societate civila este de 14.29%, ceea ce
rezulta un procent de 75.51% parteneri private. Astfel, se indeplineste criteriul CS 2.1. si se obtin
3 puncte.

Sectorul public este minoritar in cadrul parteneriatului, interesul acestuia este sa dezvolte
infrastructura la scara mica pentru sustinerea sectoarelor social, cultural, economic.

Sectorul privat este majoritar in cadrul parteneriatului si este reprezentat de 30 de agenti
economici, care reprezinta 61,22% din componenta GAL-ului. Interesul acestuia este dezvoltarea
mediului de afaceri prin diversificarea si dezvoltarea activitatilor agricole si nonagricole. Sectorul
privat si-a aratat interesul pentru dezvoltarea domeniilor:activitati de productie (prelucrarea
lemnului, fabricarea produselor lactate, fabricarea produselor de panificatie, productie in
domeniul tamplariei si dulgheriei), activitati mestesugaresti (prelucrarea manuala a lemnului),
furnizarea de servicii(constructii, inginerie, intretinerea si repararea autovehiculelor, cresterea
animalelor, morarit, comert, activitati agricole si servicii auxiliare pentru productia vegetala si
animala). Implicarea sectorului privat in dezvoltarea teritoriului in vederea incurajarii transferului
de cunostinte si a inovarii in agricultura, cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura, promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura,
promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

Societatea civila este reprezentata de 7 organizatii neguvernamentale, acesti parteneri
reprezentand 14,29% din component GAL. Activitatea acestor asociatii vizeaza diferite domenii de
interes cum ar fi incurajarea activitatilor sportive, protectia mediului , activitati specificice
tinerilor, dezvoltarea culturii antreprenoriale , implicarea in viata comunitatii . Interesul acestor
organizatii reprezinta necesitatile din zona GAL si au aparut ca o consecinta fireasca in evolutia si
dezvoltarea economica, social culturala a teritoriului .

Reprezentatii societatii civile sunt puternic implicati in viata comunitatilor locale si au o
experienta bogata in desfasurarea activitatilor specifice, aceast fapt ii face sa fie parteneri viabili
si activi in functionarea parteneriatului. Activitatile acestor parteneri au obiecte de activitate in
concordanta cu specificul teritoriului, preocuparile tinerilor pentru activitati sportive s-a
materializat in aparitia si functionarea unor ONG uri cu acest profil.

Problemele de mediu au reprezentat sfera de interes pentru activitatea unor organizatii,
de asemenea si interesul pentru activitati de dezvoltare comunitara, sprijinirea si dezvoltarea
culturii antreprenoriale, activitati de asistenta sociala.

Toate aceste activitati s-au concretizat in diverse proiecte care au obtinut finantari in cadrul
unor programe nationala si europene, grupurile tinta si activitatile acestor proiecte sunt in
concordanta cu obiectivele GAL .



Infiintarea GAL a aparut ca o consecinta fireasca a implicarii in viata comunitatilor locale a
acestor organizatii neguvernamentale.

* se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul GAL in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul
GAL se mentioneazd localitatea si judetul din afara teritoriului GAL in care sunt inregistrati.

Numarul total parteneri - 49

Numar total de parteneri publici 12, reprezinta 24.49 % din ponderea partenerilor

Numar total de parteneri privati 30, reprezinta 61.22 % din ponderea partenerilor

Numar total de parteneri societate civila si persoane fizice 7, reprezinta 14.29 % din
ponderea partenerilor.
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Teritoriu

e Amplasarea teritoriului in apropierea Municipiului Pitesti,
orasului Costesti

e in teritoriul Dealurile Cotmenei predomina forma de relief
deluroasa, impadurita. O alta forma de relief intalnita in
teritoriu este lunca, din acest punct de vedere se pot dezvolta
sectoarele  :turism, productie, agricultura, ocupatii
traditionale, etc.

e Caile de comunicatie existente (autostrada A1, DN 7C si DN7-
E81) creaza deschidere si accesibilitate a teritoriului

e Exista arii protejate acvafaunistice Natura 2000.

e Structura demografica favorabila, populatie relativ tanara si
in crestere datorita apropierii de Municipiul Pitesti;

e Numar mare de persoane care se stabilesc cu domiciliul in
localitatile din teritoriu

e Exista personal calificat care pot fi anteprenori

e Exista in teritoriu organizatii care desfasoara proiecte
culturale, de educatie si activitati sportive

¢ Nivel crescut al utilizatorilor de internet

e Potential geografic insuficient valorificat

e Anumite portiuni din teritoriu sunt la distante mari fata de orase si
servicii (Ciomagesti, Cocu, Cuca, Uda, Cotmeana)

e Datorita retelei hidorgrafice dezvoltate, dar neamenajata exista
factori naturali de risc (inundatii, alunecari de teren)

e Serviciile asigurate de administratiile publice locale nu acopera
toate nevoile de la nivel local (servicii de deszapezire, servicii de
intretinere a spatiilor verzi, servicii de asistenta sociala, spatii
publice de recreere)

e Migratia fortei de munca tinere catre alte tari si catre zona urbana
e Grupuri vulnerabile in situatie de risc - mai ales in comunitatile de
romi

e Saracia accentuata a unor grupuri vulnerabile determina
degradarea, in continuare, a capacitatii de munca si a pregatirii
profesionale. Exista cazuri de discriminare a minoritatilor etnice

¢ Nu se deruleaza suficiente programe pe educatie

e Atitudinea negativa fata de elevii romi- discriminarea

e Lipsa spiritului civic si comunitar

e Comunitatile dezavantajate nu au suficienta educatie sanitara

e Conditii igienice precare in comunitatile de romi si in familiile
sarace;




e Pozitionarea teritoriului in jurul municipiului Pitesti care este
pol de crestere economica si impulsioneaza dezvoltarea
economiei locale.

« in teritoriul GAL existd potential pomicol ce necesitd sa fie
dezvoltat

e Apropierea de piata de desfacere din municipiul Pitesti, in
special pentru piata de legume, fructe, produse zootehice
faciliteaza practicarea unor preturi competitive cu produsele
de import.

e In proximitatea teritoriului GAL se afla Institutul de
Pomicultura de la Maracineni si alte doua Institute de Cercetare
Agricole, la Albota si Stefanesti Pregatirea ofera posibilitatea
pregatirii profesionale a agricultorilor si acces facil la culturi de
calitate si know-how.

e Populatia are acces la servicii variate care confera teritoriului
o pozitie avantajoasa pentru cei care locuiesc sau viziteaza
zona

e Existenta in teritoriu a societatilor cu profil non-agricol care
doresc sa isi dezvolte activitatea sau sa o diversifice;

e Potential si interes in teritoriu pentru infiintarea activitatilor
non-agricole atat in sectorul productive, cat si in servicii;

eExistenta de exploatatii agricole faramitate
eExistenta in teritoriu a unor zone sarace cu toate ca teritoriul
detine un potential insuficient dezvoltat si exploatat;
eSlaba informare a fermierilor cu privire la posibilitatea accesarii
masurilor
eSlaba prezenta pe piata a produselor agricole obtinute din
teritoriul GAL
eLipsa pietei de desfacere pentru produsele agricole obtiunte in
exploatatii din cauza strategiilor de marketing deficitare
eSlaba informare a tinerilor cu privire la posibilitatea accesarii
masurii care permite imbunatatirea managementului si cresterea
competitivitatii sectorului agricol
ePracticile si tehnologiile in sectorul pomicol sunt invecite si nu mai
sunt adaptate la necesitatile specific ale fermierilor
«in teritoriu este o slaba procesare a produselor pomicole
e Agricultura practicata este una de (semi)subzistenta.
eFoarte putine asociatii de producatori ceea ce duce la
productivitate scazuta in agricultura si capacitate limitata de
reprezentare a intereselor fermierilor in fata comerciantilor si a
autoritatilor
eLipsa de implicare a proprietarilor de terenuri agricole
eSpirit cooperativ precar. Experienta negativa a colectivizarii
fortate determina inca reticenta fermierilor fata de infiintarea unor
asociatii agricole de producatori sau parteneriate
eLipsa de transparenta a asociatiilor existente
eNivelul scazut al veniturilor agricultorilor, lipsa de competitivitate
in agricultura face ca foarte multe terenuri sa ramana necultivate
sau sa nu beneficieze de sisteme de irigatii sau lucrari mecanizate.

ePrelucrarea precara si insuficienta a produselor agricole.
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Serviciile de baza la nivelul teritoriului sunt in continua
dezvoltare

e Experinta in realizarea de proiecte

e Existenta unui numar semnificativ de ONG-uri in teritoriu in
domeniile: social, tineret, dezvoltare comunitara, protectia
mediului, dedicate protectiei femeilor
Existenta unei infrastructuri locale
modernizata

e Existenta infrastructurii culturale, materiale si imateriale,
distribuite la nivelul teritoriului care poate poate fi dezvoltat
si pus in valoare

e Existenta infrastructurii scolare la nivelul teritoriului cu
preponderenta gradinite si scoli gimnaziale

. care poate fi

e Reteaua hidrologica creaza oportunitati de amenajare si
agrement

e Dezvoltarea activitatilor turistice de recreere, agroturism,
trasee ecumenice

e Realizarea de investitii in domeniul procesarii produselor
agricole si zootehnice

eInsuficiente depozite pentru cereale, fructe

eLipsa de integrare a activitatilor agricole (valorificare foarte
scazuta) in cadrul lanturiloe scurte: productie, procesare,
comercializare

eInformare insuficienta a populatiei cu privire la oportunitatile de
asociere, antreprenoriat

 Organizare institutionala sisocial |
e Resurse bugetare insuficiente

e Lipsa comunicarii institutionale

e Degradarea infrastructurii culturale si sportive

e Infrastructura de baza si serviciile locale nu sunt dezvoltate la
nivelul nevoilor teritoriului (iluminat public, salubrizare, siguranta
populatiei, activitati sociale, de agrement, culturale)

e Infrastructura sociala slab dezvoltata

e Ponderea crescuta a populatiei vulnerabile, aflata in risc de
saracie sau excludere sociala, in special romii

¢ Reteaua hidrologica bogata care strabate teritoriul poate constitui
un pericol in caz de inundatii

e Proximitatea fata de orase creste riscul pierderii specificului local
din toate punctele de vedere

e Slaba informare a potentialilor beneficiari ai PNDR privind
oportunitatile de finantare pentru punerea in valoare a patrimoniului

e Realizarea de investitii in servicii si in activitati neagricole
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e Realizarea de investitii in serviciile publice pentru cresterea
calitatii vietii populatiei

¢ Stimularea agriculturii ca activitate economica din teritoriul
GAL;

¢ Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

e Crearea de noi locuri de munca;

« Incurajarea formelor asociative;

e Cresterea productivitatii si competitivitatii agriculturii;

¢ Caracterul inovativ, ca element principal al abordarii Leader;

o Posibilitatea atragerii de fonduri europene pentru
proiecte in domeniul resurselor umane si al incluziunii sociale
e Formare profesionala si transfer de know how

e Cresterea competitivitatii agriculturii este esentiala pentru
dezvoltarea economica a teritoriului si pentru crearea de locuri
de munca.

e Realizarea unor activitati de cooperare
e Comasarea exploatatiilor agricole si
fermieri

« infiintarea si modernizarea expoatatiilor agricole

e Crearea de lanturi scurte agro-alimentare prin integrarea
producatorilor, procesatorilor si comerciantilor

e Complementaritatea GAL urilor- fiecarea are un specific
aparte- posibilitati de colaborare

instalarea tinerior

eDezinteresul beneficiarilor fata de programele de formare
profesionala

eMigratia tinerilor spre alte meserii si zone

eCresterea disparitatilor dintre rural si urban

eLipsa de sustenabilitate financiara - lipsa finantarii

ePrograma scoalara neadaptata la cerintele pietei, nu pregateste
tinerii pentru a se angaja pe piata muncii.

e Cadrul legislativ in continua schimbare

e Dobanzi mari la institutiile de credit

e Competitia cu produsele de import - care vin cu preturi mici pe
piata din Romania

e Insuficienta subventiilor in agricultura

e Lipsa unei politici de motivare a agricultorilor

e Clasificarea gradului de saracie

e Absorbtia deficitara a fondurilor in domeniul agriculturii datorita
faptului ca nu avem suficiente asociatii agricole

e Dependenta de evolutia pietei auto datorita pozitionarii
teritoriului




¢ Implementarea de proiecte de catre fermele mici pentru
cresterea viabilitatii economice

¢ Implementarea de proiecte in servicii non-agricole in servicii
si productie

e Stimularea agriculturii ca activitate economica din teritoriul
GAL

e Ca urmare a consultarilor publice, a rezultat faptul ca exista
initiativa locala in ceea ce priveste demararea de activitati
non-agricole, insa potentialii beneficiari nu dispun de capital
pentru demararea afacerilor;

e Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin

procesarea produselor la nivelul fermei si comercializarea
acestora in vederea crearii lanturilor scurte agro-alimentare

e Atragerea de fonduri pentru infiintare, dezvoltare si
modernizarea infrastructurii de baza (iluminat public,
salubrizare, siguranta populatiei, activitati sociale, de
agrement, culturale)

« Infiintarea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor sociale
locale si a infrastructurii sociale pentru promovarea proceselor
de incluziune sociala si reducerea saraciei

e Sprijinirea ONG-urilor pentru dezvoltarea serviciilor sociale,

e Cadrul legislativ in continua schimbare

infrastructurii si serviciilor de baza

e Alterarea si pierderea mostenirii culturale si a traditiilor locale
e Lipsa de cofinantare a proiectelor

e Organizarea institutionala deficitara

de mediu, comunitare si de anteprenoriat feminin.

e Adancirea disparitatilor dintre urban si rural din perspectiva
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Obiectivul
Favorizarea
competitivitatii
agriculturii

P1- Incurajarea
transferului de
cunostinte si a
innovarii in
agricultura, in
silvicultura si in
zonele rurale

1 B- Consolidarea
legaturilor dintre
agricultura, productia
alimentara si sivicultura,
pe de-o parte, inculsiv in
scopul unei gestionari mai
bune a mediului si al unei
performante de mediu
imbunatatite

M1/1B- Sprijin
pentru activitatile
de promovare in
context local privind
dezvoltarea
lanturilor scurte de
aprovizionare si a
pietelor locale

Numar total de operatiuni de
cooperare sprijinite in cadrul
masurii de cooperare (art. 35 din
R (UE) nr. 1305/2013) - 1

Numar de locuri de munca
create-1

P2- Cresterea
viabilitatii
fermelor si a
competitivitatii
tuturor tipurilor
de agricultura in
toate regiunile si
promovarea
tehnologiilor
agricole
inovatoare si
gestionarea
durabila a
padurilor

2 A. Imbunatatirea
perfomantei economice a
tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea
restructurarii si
modernizarii
exploatatiilor, in special
in vederea sporirii
participarii pe piata si a
orientarii spre piata,
precum si a diversificarii
activitatilor agricole

2 B. Facilitarea intrarii in
sectorul agricol a unor
fermieri calificati
corespunzator si, in

M2/ 2A
Modernizarea
exploatatiilor
agricole in teritoriul
GAL Dealurile
Cotmenei

Numar de exploatatii
agricole/beneficiari sprijiniti- 1
Numar de locuri de munca
create- 1
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special a reinnoirii
generatiilor

M3/2B Instalarea
tinerilor fermieri

Numar de exploatatii agricole
care primesc sprijin pentru
aprticiparea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la
circuitele de aprovizionare
scurte, precum si la grupuri/
organizatii de producatori -1

Numar de
exploatatii/intreprinderi
sprijinite-5

Numar de locuri de munca
Create-4

P3- Promovarea
organizarii
lantului
alimentar,
inclusiv a
sectoarelor de
prelucrare si
comercializare
a produselor
agricole, a
bunastarii
animalelor si
gestionarii
riscurilor in
agricultura

3A. Imbunatatirea
competitivitatii
producatorilor primari
printr-o mai buna
integrarea a acestora in
lantul agrialimentar prin
intermediul schemelor de
calitate, al cresterii
valorii adaugate a
produselor agricole, al
promovarii pe pietele
locale si in cadrul
circuitelor scurte scurte
de aprovizionare.

M1/1B- Sprijin
pentru activitatile
de promovare in
context local privind
dezvoltarea
lanturilor scurte de
aprovizionare si a
pietelor locale

Numar total de operatiuni de
cooperare sprijinite in cadrul

masurii de cooperare (art. 35 din

R (UE) nr. 1305/2013) - 1
Numar de locuri de munca
create-1

17




Obiectiv 3. Obtinerea
unei dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si
mentinerea de locuri
de munca

P6-
Promovarea
incluziunii
sociale, a
reducerii
saraciei si a
dezvoltarii
economice in
zonele rurale

6A. Facilitarea
diversificarii, a
imbunatatirii si a
dezvoltarii de
intreprinderi mici,
precum si crearea de
locuri de munca

6B-Incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale

M5/6A Sprijinirea
infiintarii de noi
activitati
economice non-
agricole

M6/6A Investitii
pentru crearea si
dezvoltarea de
activitati neagricole

M7/6B Investitii in
Crearea si
modernizarea
infrastructurii de
baza la scara mica

M8/6B

Investitii in crearea
si dezvoltarea
infrastructurii
culturale si de
agrement.

Numarul de locuri de munca
create- 12

Numar de investitii finantate-
10

Numarul de locuri de munca
create - 3
Numar de investitii finantate- 3

Populatia neta care beneficiaza
de servicii/infrastructure
imbunatatite-20

Numar de locuri de munca
create-1

Numar de beneficiari sprijiniti-5

Populatia neta care beneficiaza
de servicii /infrastructuri
imbunatatite- 12 000 locuitori
Numar de beneficiari sprijiniti- 7

18




Denumirea
masurii

M1/1B- Sprijin pentru activitatile de promovare in context local privind
dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare si a pietelor locale

Codul masurii

M1/1B

Tipul masurii

X Investitii
x Servicii
o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

e Ca urmare a consultarilor realizate in teritoriul GAL Dealurile
Cotmenei a reiesit ca exista reticenta la nivel local cu privire la asociere.
Avand in vedere reticenta fermierilor de a intra intr-o asociatie sau
cooperativa din cauza experientei din trecut, s-a identificat necesitatea
asigurarii unui suport tehnic pentru infiintarea si functionarea unor astfel
de forme asociative in scopul imbunatatirii fluxului de productie -
procesare - comercializare a produselor agroalimentare si in realizarea
unei mai bune valorificari a produselor, masura 1 asigurand sprijinul
financiar necesar acoperirii acestei nevoi prin facilitarea cooperarii intre
actorii implicati in dezvoltarea teritoriului.

e S-a identificat necesitatea incurajarii infiintarii formelor
asociative, procesarii produselor agricole si crearii lanturilor scurte de
comercializare. Generatiile de tineri fermieri, cu mentalitati moderne,
mult mai receptivi la asociere, la aplicarea de noi tehnologii, dar si la
problemele de mediu, reprezinta actorii principali care pot identifica noi
metode de comercializare a produselor alimentare obtinute la nivel local,
prin lanturi scurte si prin piete locale.

e Analiza SWOT evidentiaza lipsa produselor produselor agricole
procesate, a practicilor si a proceselor care sa stimuleze astfel de
rezultate in teritoriul Asociatiei GAL Dealurile Cotmenei. Aceasta situatie
genereaza un efect negativ asupra valorii adaugate si asupra viabilitatii
afacerilor din teritoriu, si in mod implicit, asupra nivelului de
competitivitate al acestora in comparatie cu nivelul existent in zona
urbana.

1.2.
de
rurala

Obiective
dezvoltare

s e M ee
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1.3.0biectivul/
Obiective
specifice ale
masurii

Masura contribuie la realizarea obiectivelor SDL si
urmatoarele obiective specifice acesteia:

a) constituirea si promovarea formelor asociative;

b) stimularea cooperarii intre actorii locali, in scopul valorificarii la preturi
superioare, a produselor agricole obtinute in cadrul gospodariilor

individuale;

indeplineste

c)cooperarea actorilor agricoli locali pentru procesare, depozitare,
ambalare, vanzare si promovare in comun a produselor in lantul scurt;
Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau
intangibile pentru promovarea unor proiecte comune care implica cel
putin doua entitati care coopereaza pentru:

Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu
produse alimentare), si/sau

Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant
scurt (sau lanturi scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la
piata locala deservita de acest lant/aceste lanturi.

1.4. Contributie
la
prioritatea/prio
ritatile
prevazute la
art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P1.- Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in
silvicultura si in zonele rurale

P3.- Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de
prelucrare si comercializare a produselor agricole, a bunastarii animalelor
si a gestionarii riscurilor in agricultura;

1.5 Masura
corespunde
obiectivelor art.
35 din Reg.(UE)
nr.1305/2013

art. 35 din Reg.(UE) nr.1305/2013: Cooperare - alin. (1) lit. a, alin.(2)
lit. a, b, c, d, e, f.

1.6. Masura
contribuie la
domeniul de

interventie

1B): Consolidarea legaturilor dintre agricultura, productia alimentara si
silvicultura, pe de o parte, si cercetare si inovare, pe de alta parte,
inclusiv in scopul unei gestionari mai bune a mediului si al unei
performante de mediu imbunatatite, prevazut la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013).

1.7. Contributi
a la obiectivele
transversale ale
Reg. (UE)
1305/2013

Mediu si clima

Operatiunile sprijinite pot deveni, un pilon important pentru adaptarea
sectorului agricol la schimbarile climatice. De asemenea, comercializarea
produselor agro-alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si
prin piete locale poate avea efecte pozitive asupra mediului si climei prin
reducerea consumului de carburanti.

INOVARE

Activitatile de dezvoltare-inovare ar permite fermierilor sa capitalizeze in
comun produsele obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele pietei, sa
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aiba un acces mai bun la input-uri, echipamente, credite si piata, sa-si
optimizeze costurile de productie, sa creeze lanturi scurte de
aprovizionare si sa faca fata diferitelor provocari de pe piata.

1.8. Compleme
ntaritate cu alte
masuri din SDL

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M1/1B poate fi
realizata cu alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai
acestei masuri sunt inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tinta) ai masurilor M2/ 2A Modernizarea exploatatiilor agricole
, M3/2B Instalarea tinerilor fermieri.

1.9. Sinergia
cu alte masuri
din SDL

Prin SDL se propun 2 masuri distincte (M2/ 2A Modernizarea exploatatiilor
agricole, M3/2B Instalarea tinerilor fermieri) care impreuna contribuie la
realizarea uneia dintre prioritatile strategiei P3

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- stimularea dezvoltarii formelor asociative pentru realizarea in cadrul teritoriului a lantului
scurt producator-procesator-comerciant;

- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

- crearea de noi locuri de munca;

- incurajarea formelor asociative;

- cresterea productivitatii si competitivitatii agriculturii;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii Leader;

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE R (UE) Nr. 1303/2013, 1407/2013, HG 226/2015, Reg. 1305/2013, cap 8.1. din

fisa SM 19.2.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari
directi

- Parteneriatele constituite din cel putin un partener din categoriile de
mai jos si cel putin un fermier sau un grup de producatori/o cooperativa
care isi desfasoara activitatea in sectorul agricol.

o Fermieri; Microintreprinderi si intreprinderi mici; Organizatii
neguvernamentale; UAT-uri; Unitati scolare, sanitare, de agrement si de
alimentatie publica; Parteneriatul poate fi constituit si din persoane
fizice, cu conditia ca liderul de proiect sa fie cel putin PFA, II, IF (infiintate
in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare).

o M1/1B se adreseaza celor care au beneficiat de finantare directa prin
masura M2 si M3. Beneficiari precum Microintreprinderi, PFA, Il care pot fi
membrii in cadrul parteneriatului, pot fi si beneficiri directi ai masurilor
M2 si M3, astfel in aceste conditii aceste masuri sunt complementare.

4.2. Beneficiarii
indirecti

Persoanele active aflate in cautarea unui loc de munca;
Comunitatile in care se implementeaza proiectele;
Populatia potentiali clienti/consumatori ai produselor agricole.
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M1 este complementara cu M2 si M3 deoacere se adreseaza in mod indirect
populatiei potentiali clienti/consumatori ai produselor agricole. Populatia
sunt beneficiarii finali, la modul ca productia tinerilor fermieri si
fermierilor care isi modernizeaza exploatatiile este promovata prin
intermediul parteneriatului constituit prin M1, iar informatia ajunge la
consumatorul final care va cumpara produsele.

5. Tip de sprijin (conform R(CE) nr 1305/2013) in conformitate cu prevederile art. 67

Sprijinul se va acorda sub forma de

Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului;

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile

6.1 Actiuni eligibile

- Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau intangibile
pentru promovarea unor proiecte comune care implica cel putin doua entitati care
coopereaza pentru: Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu
produse alimentare);

- Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt (sau lanturi
scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala deservita de acest
lant/aceste lanturi.

-Actiuni de functionare a cooperarii;

-Activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul planului de proiect.
Actiuni neeligibile

- Dotarea cu bunuri si echipamente ”second hand”;

- actiunile realizate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului, cu exceptia
celor definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi realizate inainte
de depunerea cererii de finantare;

- dotarea cu mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport persoane;

- constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;

- investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

- investitii in terenuri construite si neconstruite

Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

6.2 Cheltuieli eligibile si neeligibile
Cheltuieli eligibile

Tn cadrul submasurilor ,,Sprijin acordat pentru cooperare orizontal si verticald intre actorii
din lantul de aprovizionare” aferenta sectoarelor agricol si pomicol sunt sprijinite cheltuielile
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prevazute in Planul de marketing/studiu, necesare pentru atingerea obiectivelor propuse,
din urmatoarele categorii:

Studii/planuri.
e Acestea cuprind:
e Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv analize de piat3,
conceptul de marketing.
Pentru aceasta categorie de cheltuieli intensitatea sprijinului este de 100%. Acestea
reprezinta cheltuieli privind costurile generale ale proiectului si trebuie sa respecte conditiile
specifice acestui tip de cheltuieli.

Costurile de functionare a cooperarii
Pot fi efectuate dupa semnarea contractului, nu vor depasi 20% din valoarea totala eligibila
a proiectului, si pot cuprinde:

e Cheltuieli de transport si de subzistenta ale coordonatorului si partenerilor (diurna),
legate de activitatile parteneriatului, conform legislatiei nationale;

e Onorarii ale personalului (de exemplu angajat salariat in vederea asigurarii activitatii
de secretariat, etc.);

Cheltuieli legate de inchirierea spatiilor de desfasurare a intalnirilor parteneriatului,
inchiriere sediu, achizitie echipamente IT si alte dotari necesare desfasurarii cooperarii.

Pentru costurile de functionare a cooperarii intensitatea sprijinului este de 100%.

Costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului, inclusiv costuri de
promovare, si pot cuprinde (lista indicativa):

e Cheltuieli de promovare inclusiv pagina web, brosuri, pliante, bannere, promovare
platita prin social media si alte retele de publicitate, radio si televiziune, chirii
standuri de prezentare, personalizare echipamente, personalizare auto;

Este sprijinita promovarea lantului scurt si a pietei locale. Nu sunt eligibile cheltuielile cu
promovarea unui numar restrans de produse comercializate prin intermediul lor.

Astfel, orice material promotional sau activitate trebuie sa creasca gradul de informare al
potentialilor clienti cu privire la existenta lantului scurt, respectiv pietei locale, si la
beneficiile pe care le pot avea daca achizitioneaza produse pe aceasta cale.

Un proiect nu poate contine doar actiuni de promovare. Promovarea nu poate fi decat o
componenta secundara a unui proiect prin care se propune infiintarea si dezvoltarea
lanturilor scurte sau a pietei locale (conform definitiilor din capitolul Dictionar).

Pentru aceasta categorie de cheltuieli intensitatea sprijinului este de 100%.

¢ Cheltuieli de marketing legate de etichetarea si ambalarea produsului (concept grafic
realizarea de ambalaje, etichete pentru produsul ce va fi comercializat prin
intermediul lantului scurt/ pietei locale*), creare/ achizitionare marca inregistrata
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(cheltuielile legate de achizitionarea marcii inregistrate nu pot depasi 5% din valoarea
cheltuielilor eligibile), cheltuieli pentru protejarea marcii inregistrate (nu mai mult
de 5% din valoarea cheltuielilor eligibile).

¢ Investitii in constructii aferente activitatii de productie, procesare si/ comercializare

(modernizare, constructie), echipamente, utilaje necesare implementarii proiectului
asa cum rezulta din planul proiectului, inclusiv mijloace de transport adecvate
activitatii descrise in proiect; Vor respecta intensitatea maxima aferenta submasurii/
submasurilor din care fac parte operatiunile.
Tn cadrul parteneriatului o persoana fizici poate beneficia de activitatile acestuia.De
exemplu - poate utiliza echipamentele achizitionate, insa nu poate efectua achizitia
lor. Aceasta trebuie facuta de un memebru sau liderul de parteneriat, cu forma de
organizare cel putin PFA, Il, IF. De asemenea, cheltuiala este eligibila daca se
respecta conditiile din submasurile specifice si legislatia nationala.

e Cheltuieli legate de chirii pentru: echipamente, utilaje, mijloace transport marfa,
standuri de comercializare, imobile necesare desfasurarii activitatii descrise in
proiect (altele decat sediu) etc. Pentru aceasta categorie de cheltuieli intensitatea
sprijinului este de 100%.

o Aplicatii software adecvate activitatii descrise in proiect; Vor respecta intensitatea
maxima aferenta submasurii din care fac parte operatiunile.

e Cheltuieli cu onorarii ale partenerilor, colaboratorilor externi, aferente activitatilor
descrise in proiect si prestari servicii de catre acestia sau alte persoane/ entitati,
inclusiv cheltuielile aferente salariului/ onorariului coordonatorului de proiect.
Pentru aceasta categorie de cheltuieli intensitatea sprijinului este de 100%.

Cheltuieli neeligibile
« cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;
« cheltuielile aferente certificarii produselor de calitate;
« cheltuieli efectuate inainte de semnarea Contractului de Finantare a proiectului cu
exceptia costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c¢) a R (UE) nr. 1305/ 2013 cu
modificarile si completarile ulterioare care pot fi realizate inainte de depunerea Cererii de
Finantare;
 cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane; e constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;
« cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;
« cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/ 2013 si anume:
(@) dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare si pentru
fondurile mutuale in conditiile mentionate in M17;
(b) achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;
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(c) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor specifice pentru instrumente
financiare;

« in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar
fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile
de asigurare;

« achizitionarea de cladiri.

Costurile generale ale proiectului trebuie sa se incadreze in maximum 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii - montaj si in limita a 5%
pentru proiectele care prevad investitii in achizitii simple. Pentru aceasta categorie de
cheltuieli intensitatea sprijinului este de 100%.

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili

e Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea (durata de
implementare a proiectului);

e Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune un
studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare

e Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezinta un concept de
marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o descriere a
activitatilor de promovare propuse.

e Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din
Regulamentul (UE) nr.807/2014 si descrise in sectiunea Informatii specifice operatiunii din
fisa masurii

e Partenerii care sunt fermieri isi desfasoara activitatile agricole intr-una din unitatile
administrativ - teritoriale din teritoriu Asociatiei GAL Dealurile Cotmenei

e Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau finalizat.

8. Criterii de selectie

- Principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de
productie si punctul de vanzare).

- Principiul prioritizarii planurilor de afaceri care isi propun crearea a cel putin un loc
de munca cu norma intreaga pe o perioada de cel putin 12 luni

- Principiul sectorului prioritar (pomicultura, zootehnie)

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoare maxima a sprijinului este de 8.892 euro
Vor fi finantate proiecte cu valoarea intre 5.000 - 8.892 euro.
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Contributie publica nerambursabila 8.892 euro.

Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a sprijinului
acordat pe proiect depus.

Toate costurile sunt acoperite de aceasta masura ca o valoare globala.

Intensitatea sprijinului este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

Justificarea intensitatii sprijinului:

Intensitatea si valoarea sprijinului au fost stabilite prin raportarea la obiectivele si
prioritatile SDL, specificul local, caracteristice inovatoare ale proiectului si avand in vedere
bugetul limitat disponibil in cadrul SDL.

10. Indicatori de monitorizare

Numar total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de cooperare (art. 35 din
R (UE) nr. 1305/2013) - 1
Numar de locuri de munca create-1

. « .. | Modernizarea exploatatiilor agricole in teritoriul GAL Dealurile
Denumirea masurii .
Cotmenei
Codul masurii M2/ 2A
x Investitii
Tipul masurii o Servicii
o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii

e Existenta in teritoriu a unor zone sarace cu toate ca teritoriul detine
un potential insuficient dezvoltat si exploatat;

e Existenta de exploatatii agricole faramitate;

e Slaba informare a fermierilor cu privire la posibilitatea accesarii
masurii care permit imbunatatirea managementului exploatatiilor
agricole si cresterea competitivitatii sectorului agricol;

1.2 Justificare. e Gradul scazut de dotare si tehnologiile depasite utilizate in cadrul

Corelare cu analiza | exploatatiilor agricole din teritoriu;

SWOT ¢ Slaba prezenta pe piata a produselor agricole obtinute din teritoriul
GAL;

e Lipsa pietei de desfacere pentru produsele agricole obtiunte in
exploatatii din cauza strategiilor de marketing deficitare;

e Cresterea competitivitatii agriculturii este esentiala pentru
dezvoltarea economica a teritoriului si pentru crearea de locuri de
munca.
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1.2. Obiective de
dezvoltare rurala

Reg. (UE) nr. 1305/2013, art 4, a) Favorizarea competitivitatii
agriculturii

1.3.0biectivul/Obi
ective specifice ale
masurii

eimbunatatirea managementului si cresterea competitivitatii
sectorului agricol; diversificarea economiei rurale, dezvoltarea
economica a zonelor rurale si eradicarea saraciei; crearea de locuri de
munca; cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin
procesarea produselor la nivelul fermei si comercializarea acestora in
vederea crearii lanturilor scurte agro+alimentare; respectarea

standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii

1.4. Contributie la
prioritatea/priorita

P2- Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor

tile prevazute la | de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
art.5, Reg.(UE) inovatoare si gestionarea durabila a padurilor

nr.1305/2013

1.5 Masura

corespunde Art. 17 din Reg. (UE) 1305/2013 -Investitii in active fizice alin. (1) lit.
obiectivelor art. 17 . . .

din Reg. (UE) a) si b), alin (2), alin. (3)

nr.1305/2013

1.6 Masura | 2 A. Imbunatatirea perfomantei economice a tuturor exploatatiilor
contribuie la | agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in
domeniul de | special in vederea sporirii participarii pe piata si a orientarii spre piata,
interventie precum si a diversificarii activitatilor agricole

1.7 Contributia la

Masura contribuie la inovare si protectia mediului
Mediu
Masura contribuie la reducerea gazelor cu efect de sera si de amoniac

obiectivele in agricultura, in special in sectorul pomicol si zootehnic, prin

transversale ale | realizarea de investitii.

Reg.(UE) Inovare

1305/2013 In sectorul vegetal si zootehnic vor fi incurajate acele tehnologii si
echipamente cu caracter inovator care vor conduce la utilizarea la
scara mai larga a tehnologiilor moderne.

1.8

Complementaritate | Complementaritate cu M1/1B, M3/ 3A, M4/2B, M5/6A , M6/6A

cu alte masuri din
SDL

1.9 Sinergia cu alte
masuri din SDL

M3/2B Instalarea tinerilor fermieri

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- stimularea agriculturii ca activitate economica din teritoriul GAL;
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- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

- crearea de noi locuri de munca;

- incurajarea formelor asociative;

- cresterea productivitatii si competitivitatii agriculturii;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii Leader;

3.Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

R (UE) Nr. 1303/2013, R (UE) Nr. 1307/2013, Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003, R
(UE) nr. 1242/2008 , Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87
si 88 din Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii; Comunicarea Comisiei
nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a ratelor de referinta si de
actualizare.

Legislatie nationala

Legea nr. 566/2004; Legea nr. 1/2005; O.G. nr. 37/2005; Ordinul nr. 119/2014; Ordinul
10/2008; Ordinul 111/2008; Ordin 57 din 2010;

REG DELEGAT (UE) NR. 480/2014 AL COMISIEI/3 martie 2014; REG (UE) NR. 1305/2013 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013;

REG DELEGAT (UE) NR. 807/2014 din 11 martie 2014; REG DE PUNERE iN APLICARE (UE) NR.
808/2014 al Comisiei din 17 iulie 2014;

REG (UE) NR. 1306/2013 AL P.E. SI AL CONSILIULUI/17 decembrie 2013; Reg delegat (UE) nr.
640/2014 de completare a Reg. (UE) nr. 1306/2013 al P.E. si al Consiliului; REG (UE) nr.
908/2014/6.08.2014; REG DE PUNERE iN APLIC. (UE) NR. 809/2014 AL COMISIE! din 17 iulie
2014;

LEGISLATIE NATIONALA:

PNDR 2014 - 2020; H.G. nr. 226/2015 completarile si modificarile ulterioare;

0.U.G. nr. 3/2015; 0.U.G. nr. 103/2008 cu modificarile si completarile ulterioare;

L. nr. 200/2004; L. nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare;

L. nr. 15/1990; L. nr. 36/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

L. nr. 1/2005 cu modificarile si completarile ulterioare; Codul Fiscal, aprobat cu modificari
si completari prin L. nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; O.M.M.P nr.
135/2010 cu modificarile si completarile ulterioare; H nr. 907/ 2016; Ordinul M.M.G.A. nr.
662/2006; H.G. nr. 1078/2008; L. nr. 359/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. nr. 57/2007 cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr. 50/1991 cu modificarile
si completarile ulterioare;L. nr. 85/2014; 0.U.G. nr. 66/2011; 0.G. nr. 20/2013 aprobata cu
modificari prin L. nr. 332/2013;

0.U.G. nr. 43 cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 682/2013; 0.U.G. nr. 49/2015.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Persoana fizica autorizata, Intreprinderi individuale, Intreprinderi
familiale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare); Societate in nume colectiv - SNC ; Societate

4.1.Beneficiari
directi
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in comandita simpla - SCS; Societate pe actiuni - SA; Societate in
comandita pe actiuni - SCA; Societate cu raspundere limitata - SRL ;
Societate comerciala cu capital privat ; Institutele de cercetare ;
Societate agricola; Societate cooperativa agricola; Cooperativa
agricola.

M2 se adreseaza celor care au beneficiat de finantare directa prin
masura M4 si M5, M6. Beneficiari precum Microintreprinderi, PFA, Il
care pot fi beneficiari directi ai M2 sunt potentiali furnizori ai
beneficiarilor directi ai M4. Beneficiarii directi ai M2 pot fi beneficiari
directi ai M5 si M6 in calitate de solicitanti, astfel in aceste conditii
aceste masuri sunt complementare.

Persoanele active aflate in cautarea unui loc de munca;

Comunitatile in care se implementeaza proiectele;

Populatia -potentiali clienti/consumatori ai produselor agricole

M2 este complementara cu M1, M3, M4, M5 si M6 deoacere se adreseaza
in mod indirect populatiei potentiali clienti/consumatori ai produselor
agricole. Populatia beneficiarii finali, la modul ca productia tinerilor
fermieri si fermierilor care 1isi modernizeaza exploatatiile este
promovata prin intermediul parteneriatului constituit prin M1, iar
informatia ajunge la consumatorul final care va cumpara produsele.

4.2. Beneficiarii
indirecti

5.Tip de sprijin (conform R(CE) nr. 1305/2013) in conformitate cu prevederile art. 67
Sprijinul se va acorda sub forma de

- Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii

echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului;

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Actiuni eligibile si actiuni neeligibile

o Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei, destinate
activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul fermei si racordarea
fermei la utilitati; Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si
alte cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat; Achizitionarea, inclusiv
prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita valorii de piata a bunului
respectiv;

o Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte, frigorifice, inclusiv
remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii produselor agricole in cadrul unui
lant alimentar integrat; Cheltuieli generate de infiintarea plantatiilor pomicole si alte culturi
perene (cu conditia ca materialul de plantare sa fie certificat), cu exceptia cheltuielilor
eligibile in cadrul subprogramului pomicol si a celor sustinute prin Pilonul | (PNS 2014-2018);
Cheltuieli determinate de conformarea cu standardele comunitare in cazul tinerilor fermieri
in conformitate cu art 17 (5) din Reg. (UE) nr. 1305/2013 si investitii determinate de
conformare cu noile standarde** (prevazute in sectiunea ”Lista noilor cerinte impuse de
legislatia Uniunii”) in cazul modernizarii exploatatiilor agricole conform art. 17 (6) din acelasi
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regulamen; Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

Actiuni neeligibile
o Achizitia de cladiri; Constructia si modernizarea locuintei; Achizitia de drepturi de
productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante anuale si plantarea acestora din
urma; Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu
scurt de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente infiintarii acestor culturii); Cheltuielile cu fintretinerea culturilor agricole.
Cheltuielile cu achizitia de cap tractor;Cheltuielile cu spatiile ce deservesc activitatea
generala a exploatatiei agricole: birouriadministrative, sali de sedinte, sali de protocol, spatii
de cazare etc.;
6.2. Cheltuieli eligibile si neeligibile
Cheltuielile privind costurile generale

Cheltuieli pentru consultanta, proiectare, monitorizare si management, inclusiv
onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, taxele pentru
eliberarea certificatelor, potrivit art.45 din Regulamentul (UE) nr.1305/2013 u modificarile
si completarile ulterioare, precum si cele privind obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare
implementarii proiectelor, prevazute in legislatia nationala.

Cheltuielile privind costurile generale ale proiectului sunt eligibile daca respecta
prevederile art.45 din Regulamentul (UE) nr.1305/2013 si indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sunt prevazute sau rezulta din aplicarea legislatiei in vederea obtinerii de avize,
acorduri si autorizatii necesare implementarii activitatilor eligibile ale operatiunii sau
rezulta din cerintele minime impuse de PNDR 2014 - 2020;

b) sunt aferente, dupa caz: unor studii si/sau analize privind durabilitatea
economica si de mediu, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, document de avizare a
lucrarilor de interventie, intocmite in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) sunt necesare in procesul de achizitii publice pentru activitatile eligibile ale
operatiunii;

d) sunt aferente activitatilor de coordonare si supervizare a executiei si receptiei
lucrarilor de constructii - montaj.

Cheltuielile de consultanta si pentru managementul proiectului sunt eligibile daca
respecta conditiile anterior mentionate si se deconteaza proportional cu valoarea fiecarei
transede plata aferente proiectului.Exceptie fac cheltuielile de consultanta pentru
intocmirea dosarului Cererii de Finantarecare se pot deconta integral in cadrul primei transe
de plata.

Costurile generale ale proiectului trebuie sa se incadreze in maximum 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevadconstructii - montaj si in limita a 5%
pentru proiectele care prevad investitii in achizitii simple.
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Cheltuielile necesare pregatirii tuturor documentelor solicitate pentru intocmirea
si completarea dosarului Cererii de Finantare (pana la semnarea contractului de
finantare) precum: cheltuieli pentru studii de teren si proiectare, cheltuieli de organizare
(de asistenta) necesare in procesul de achizitii pentru activitatile efectuate inainte de
incheierea contractului de finantare (asistenta pentru derularea procedurilor de achizitii,
elaborarea cererilor de oferta, a caietelor de sarcini si a altor documente necesare derularii
procedurilor de achizitii), cheltuieli aferente studiilor de piata, de evaluare, cheltuieli
pentru obtinere avize, acorduri si autorizatii necesare in dosarul Cererii de Finantare in
vederea incheierii contractului de finantare, inclusiv onorariile aferente, pot fi decontate,
de asemenea, la prima transa de plata.

Cheltuielile neeligibile generale, in conformitate cu capitolul 8.1 din PNDR

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;

- cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia,costurilor generale definite la art. 45, alin 2 literac) aR (UE) nr. 1305/2013
cu modificarile si completarile ulterioare care pot fi realizate inainte de depunerea
Cererii de Finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport

persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

- cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si
anume:

e dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub
forma unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele
de garantare;

e achizitionarea de terenuri neconstruite si construite.

e taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

e in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare.

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii

e Toate cheltuielile aferente implementarii proiectului trebuie sa fie implementate pe
teritoriul GAL-ului; Beneficiarul trebuie sa aiba sediul si/sau punctul de lucru pe teritoriul
GAL; Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili; Solicitantul
trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei; Obiectivul trebuie sa se incadreze
in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite prin masura; Investitia trebuie sa se
realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de minimum 8.000 SO (valoarea
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productiei standard); Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile
prevazute prin sub - masura; Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata
in baza documentatiei tehnico-economice; Investitiile necesare adaptarii la standardele UE,
aplicabile productiei agricole realizate de tinerii fermieri care se instaleaza pentru prima
data intr-o exploatatie agricola se vor realiza in termen de maxim 24 de luni de la data
instalarii (conform art 17, alin. 5 din R(UE) nr.1305/2013); Investitiile necesare adaptarii la
noi cerinte impuse fermierilor de legislatia europeana se vor realiza in termen de 12 luni de
la data la care aceste cerinte au devenit obligatorii pentru exploatatia agricola (conform art
17, alin. 6 din R(UE) nr.1305/2013) si vor respecta legislatia in vigoare (mentionata la
capitolul Legaturi cu alte prevederi legislative) din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinar si de siguranta alimentara;

8. Criterii de selectie

Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional;

Principiul dimensiunii exploatatiei care vizeaza exploatatiile de dimensiuni mici si medii;
Principiul potentialului agricol al zonei; Principiul sectorului prioritar conform analizei socio-
economice precum: sectorul zootehnic ( bovine, apicultura, suine si pasari) si vegetal
(pomicultura, cereale, legumicultura, plante oleaginoase si proteice, cartofi si legumicultura
in spatii protejate, inclusiv producere de material saditor);

Principiul lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in cadrul aceluiasi proiect a
investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/sau comercializarea productiei
obtinute; Principiul asocierii fermierilor, care detin exploatii de dimensiuni micii si/sau
medii, in cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producatori constituite in baza legislatiei
nationale in vigoare; Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol al managerului
exploatatiei agricole;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

9.1. Justificare

Sprijinul va prioritiza fermele cu dimensiuni cuprinse intre 8.000 SO si 100.000 SO si nu
exclude fermele medii si mari, acestea avand posibilitatea realizarii unor proiecte de
anvergura mai mare, fapt ce conduce la atingerea obiectivelor specifice acestei masuri,
tinand cont de specificului zonei.

Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori de animale sau
cooperative care desfasoara activitati economice generatoare de profit care necesita sprijin
pentru dezvoltare si care asigura posibilitatea pastrarii/crearii de locuri de munca.

9.2. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

88.297 euro/proiect sprijin nerambursabil

Contributie publica nerambursabila 88.297 euro.

- sprijin public nerambursabil 50%. Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora
cu 20% pentru fiecare criteriu indeplinit, dar rata maxima a sprijinului combinat nu poate
depasi 90%, in cazul:

a) Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-au
stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, conform anexa Il a R(UE) 1305);

b) Investitiilor colective si al proiectelor integrate;

C) Operatiunilor sprijinite in cadrul PEIl;
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d) Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 si 29 din R(UE) nr. 1305/2013;
e) Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;

Rata maxima a sprijinului nerambursabil combinat nu poate depasi 70% in cazul exploatatiilor
cu dimensiunea economica mai mare de 500.000 SO. Se vor aplica regulile de ajutor de stat,
daca va fi cazul.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti- 1
Numar de locuri de munca create- 1

Denumirea masurii Instalarea tinerilor fermieri
Codul masurii M3/ 2B

olnvestitii
Tipul masurii o Servicii

xSprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii

e Existenta de exploatatii agricole faramitate;
e Existenta pe teritoriul GAL a mai multor zone cu potential agricol

neexploatat;

e Slaba informare a tinerilor cu privire la posibilitatea accesarii
1.1 Justificare. masurii care permite imbunatatirea managementului si cresterea
Corelare cu analiza | competitivitatii sectorului agricol;
SWOT o Cresterea competitivitatii exploatatiilor preluate de tinerii

fermieri in vederea dezvoltarii unui management competitiv si
crearea unor lanturi scurte de aprovizionare;

e Lipsa pietei de desfacere pentru produsele agricole obtiunte in
exploatatii din cauza strategiilor de marketing deficitare

1.2. Obiectiv(e) de

. Obiectivul 1- Favorizarea competitivitatii agriculturii
dezvoltare rurala ’

. instalarea pentru prima data a tinerilor fermieri, ca
1.3.0biectiv(e) sefi/manageri ai unei exploatatii agricole in vederea;
specific(e) ale) | ® imbunatatirii managementului si cresterii competitivitatii
masurii sectorului agricol;

o posibilitatea tinerilor fermieri cu domiciliul stabil in teritoriul

GAL sa se instaleze ca sefi/manageri ai exploatatiei;
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o incurajarea tinerilor si a familiilor de a-si desfasura
activitatea in mediul rural, ca manageri de exploatatii agricole,
ceea ce va crea un efect pozitiv asupra economiei teritoriului GAL

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatil
e prevazute la art.5,
Reg. (UE)
nr.1305/2013

P2- Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si gestionarea durabila a padurilor

1.5 Masura
corespunde
obiectivelor art. 19
din Reg.(UE)
nr.1305/2013

Articolul 19
Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
(1) Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri consta in:

(a) ajutor la infiintarea intreprinderii pentru:
(i) tinerii fermieri

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie

2 B. Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati
corespunzator si, in special a reinnoirii generatiilor

1.7 Contributia la
obiectivele

transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului

1.8
Complementaritate
cu alte masuri din SDL

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M3/2B poate fi
realizata cu alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi
ai acestei masuri sunt inclusi in categoriile de beneficiari
directi/indirecti (grupurile tinta) ai masurilor M1/1B, M2/ 2A , M4/
3A, M5/6A , M6/6A.

1.9 Sinergia cu alte
masuri din SDL

Prin SDL se propun 2 masuri distincte (M2/ 2A Modernizarea
exploatatiilor agricole, M3/2B Instalarea tinerilor fermieri) care
impreuna contribuie la realizarea uneia dintre prioritatile strategiei
P2

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;
- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

- pastrarea si creearea de noi locuri de munca;

- stimularea realizarii lanturilor scurte alimentare prin procesarea unei parti din productia
obtinuta;

- incurajarea familiilor tinere din mediul rural de a se stabiliza in mediul rural ceea ce va
crea un efect pozitiv asupra economiei nationale in general.

- masura contribuie la pastrarea si promovarea identitatii locale si la valorificarea produselor
traditionale prin participarea la diverse actiuni in cadrul comunelor
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- masura contribuie la protectia mediului si la schimbarile climatice prin amenajari de
depozitare si gestionare a gunoiului de grajd

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

R (UE) nr. 1307/2013 , R (UE) nr. 1310/2013 , Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003
privind definirea micro-intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii; , R (CE) nr.
1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;

R (UE) nr. 1303/2013 Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;
R (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013,
Reg. (UE) nr. 807/2014

Legislatie Nationala

H.G. nr. 885/ 1995; HG nr. 844/ 2002 cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.
522/ 2003 ; H.G. nr. 156/ 2004 ; H.G. nr. 918/ 2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1050/ 2013 cu modificarile si completarile ulterioare;H.G. nr. 580/ 2014 cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 218/ 2015 cu modificarile si completarile
ulterioare; L. nr. 31/ 1990 cu modificarile si completarile ulterioare;L. nr. 50/ 1991 cu
modificarile si completarile ulterioare; L. nr 82/ 1991 cu modificarile si completarile
ulterioare; L. nr. 266/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;L. nr. 348/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare;Legea nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;L. nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare; L. nr. 164/ 2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 550/ 2002 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul comun al ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 3228/ 2002 cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordinul ministrului agriculturii, alimentatiei si
padurilor nr. 397/2003 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr. 537/ 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr. 564/ 2003 cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 4543/ 2004 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 732/ 2005 cu modificarile
si completarile ulterioare; Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr.
1269/ 2005 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr. 1270/ 2005 cu modificarile
si completarile ulterioare; Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 2371/ 2007 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul
ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 355/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 858/ 2008; Ordinul
nr. 769/ 2009; Ordinul presedintelui Autoritatii Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 16/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul presedintelui
Autoritatii Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 40/ 2010; Ordinul nr. 82/
2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 150/ 2010 cu modificarile
si completarile ulterioare; Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr.
155/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul ministrului agriculturii,
padurilor si dezvoltarii rurale nr. 22/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 59/ 2011;0rdinul ministrului
finantelor publice nr. 65/ 2015;0rdinul nr. 170/ 2015; Ordinul MADR nr 763/ 2015; Ordinul
nr. 2634/ 2015; OG nr. 27/ 2002
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0.G. nr. 92/ 2003; O.U.G. nr. 44/ 2008; 0.U.G. nr. 6/ 2011; O.U.G. nr. 66/ 2011 ;0.U.G. nr.
43/ 2013; P.N.D.R. 2014-2020; Programul National de Sprijin al Romaniei in Sectorul

Vitivinicol 2014 - 2018.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari
directi

Conform art. 2 din R(UE) nr. 1305/ 2013, (1) ,tanar fermier”
inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la momentul
depunerii Cererii de Finantare, care detine competentele si
calificarile profesionale adecvate si care se stabileste pentru prima
data intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei exploatatii.

o persoana fizica inregistrata si autorizata in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 44/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare:

individual si independent, ca persoana fizica autorizata;

- ca intreprinzator titular al unei intreprinderi individuale;

- ca intreprinzator titular al unei intreprinderi familiale;

. asociat unic si administrator al unei societati cu raspundere
limitata - SRL, infiintata in baza Legii nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. asociat majoritar (majoritate absoluta 50%+1) si
administrator al unei societati cu raspundere limitata - SRL,
infiintata in baza Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o M3 se adreseaza celor care au beneficiat de finantare directa
prin masura M2, M4, M5 si M6. Beneficiari precum Microintreprinderi,
PFA, Il care pot fi beneficiari directi ai M3 sunt potentiali furnizori
ai beneficiarilor directi ai M4. Beneficiarii directi ai M3 pot fi
beneficiari directi ai M5 si M6 in calitate de solicitanti, astfel in
aceste conditii aceste masuri sunt complementare.

4.2. Beneficiarii
indirecti

Populatia potentiali clienti/consumatori ai produselor agricole,
unitati de procesare.

M3 este complementara cu M1, M2, M4, M5 si M6 deoacere se
adreseaza in mod indirect populatiei potentiali clienti/consumatori
ai produselor agricole. Populatia beneficiarii finali, la modul ca
productia tinerilor fermieri si fermierilor care isi modernizeaza
exploatatiile este promovata prin intermediul parteneriatului
constituit prin M1, iar informatia ajunge la consumatorul final care
va cumpara produsele.

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru implementarea obiectivelor
prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului fermier inceperea activitatilor

agricole.
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6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1.Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tinarului fermier in baza Planului de
Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.
Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.
Tipuri de cheltuieli eligibile si neeligibile
6.2.Cheltuieli eligibile
Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tanarului fermier in baza Planului de Afaceri
(PA). Toate cheltuielile propue in PA, inclusive calpitalul de lucru si activitatile relevante
pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indifferent de natura lor.
Se vor respecta prevederile HG 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare
a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate din FEADR si de la bugetul
de stat , cu modificarile si completarile ulterioare.
Cheltuieli neeligibile

Investitii in achizitionarea de bunuri si echipamente ”second-hand”;

Investitii efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului;
- Investitii in achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

Investitii care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile.
- Sunt neeligibile toate tipurile de operatuni care nu sunt in concordanta cu regulile
generale din Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala-
LEADER si obiectivele si prioritatile stabilite in SDL.

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii

e Toate cheltuielile aferente implementarii proiectulelor trebuie sa fie implementate pe
teritoriul GAL-ului;

e Beneficiarul trebuie sa aiba sediul si/sau punctul de lucru pe teritoriul GAL;

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 12.000
si 50.000 S.O. (valoare productie standard);

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii:
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¢ studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;

e cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire
sau

¢ angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de gratie
de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a ajutorului;

e in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile eligibile
si suprafetele incluse in Anexa Il din STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii.

o Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni
de la data deciziei de acordare a sprijinului;
. Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la

data instalarii;

Alte angajamente

. Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 20 % din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

o Tn cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri
va prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii planului de
afaceri).

o Investitie in dotarea fermei si/sau achizitionarea de teren in procent de minim 40%
din valoarea primei transe

8. Criterii de selectie

e Se vor puncta suplimentar proiectele in care solicitantul a initiat /va intia procedura
pentru obtinerea certificarii de produs traditional;

e Pentru suma nerambursabila acordata se vor puncta suplimentar proiecitele care respecta
principiul crearii de noi locuri de munca astfel: pentru minim 40.000 Euro sprijin
nerambursabil = 1 loc de munca nou creat

e Se vor puncta suplimentar proiectele prin intermediul carora se vor realiza lanturi scurte
alimentare de tipul productie-procesare-comercializare

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

o Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public neramburasabil din totalul
cheltuielilor eligibile este de 100% iar valoarea unui proiect va fi de 40.000 euro pentru
exploatatiile intre 12.000 S.O. si 50.000 S.O.

o Contributie publica nerambursabila 240.000 euro

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei/cinci* ani Sprijinul
pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua transe, astfel:
o 75% din cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de finantare;

o 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la incheierea deciziei de finantare.
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In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea planului de afaceri, inclusiv ultima
plata, cat si verificarea finala nu vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.
*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.

9.1. Justificare

Beneficiarii masurii sunt tinerii fermieri care se instaleaza pentru prima data manageri de
exploatatii si care necesita sprijin pentru inceperea si dezvoltarea activitatii economice, cat
si pentru crearea contextului necesar realizarii de noi locuri de munca. in acest context
intensitatea sprijinului va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de venit,
cu mentiunea ca implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult
noua luni de la data deciziei de acordare a sprijinului si solicitantul se angajeaza sa devina
fermier activ in termen de maximum 18 luni de la data instalarii.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru aprticiparea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/
organizatii de producatori -1

Numar de exploatatii/intreprinderi sprijinite- 5
Numar de locuri de munca create-4

Denumirea

masurii Sprijinirea infiintarii de noi activitati economice non-agricole

Codul masurii M5/6A

] olnvestitii
Tipul masurii o Servicii

xSprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusive a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversal si a complementaritatii

1.1 Justificare.
. Numar redus al locurilor de munca la nivelul teritorilui GAL;

Corelare cu ) e . s
e Migrarea populatiei active catre zonele urbane, industrializate;

analiza SWOT
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e Ca urmare a consultarilor publice, a rezultat faptul ca exista initiativa
locala in ceea ce priveste demararea de activitati non-agricole, insa
potentialii beneficiari nu dispun de capital pentru demararea afacerilor;

e Potentialii benficiari dispun de formare profesionala;

e Stimularea activitatilor economice noi din cadrul serviciilor pentru
populatie ori pentru alte activitati non-agricole din teritoriul GAL,;

e Teritoriu segregat, cu multe societati non-agricole concentrate in
comunele din zona Municipiului Pitesti si slaba reprezentare in rest.

1.2. Obiectiv(e)
de dezvoltare
rurala

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3.0biectiv(e)
specific(e) al(e)
masurii

o Crearea de noi activitati non - agricole, in special, pentru fermieri
detinatori de exploatatii de mici dimensiuni sau membrii familiilor lor si
in general, pentru micii intreprinzatori din mediul rural;

. Diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de
microintreprinderi si intreprinderi mici 1in sectorul non-agricol,
dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri de munca in spatiul rural;

1.4. Contributie
la
prioritatea/prio
ritatile
prevazute la
art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale

1.5 Masura
corespunde
obiectivelor art.
19 din Reg.(UE)
nr.1305/2013

Articolul 19
Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor

(1) Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri consta in:
neagricole in zone rurale;

(i) activitati

1.6 Contributia
la domeniile de
interventie

6A. Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi
mici, precum si crearea de locuri de munca

1.7 Contributia
la obiectivele
transversale ale
Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului

Inovare

Prin intermediul proiectelor se vor putea finanta tehnologii noi in cadrul
societatilor infiintate si introducere de know-how.

Protectia mediului

Prin intermediul proiectelor se vor putea finanta investitii pentru
utilizarea surselor regenerabile de energie, cat si pentru colectarea
selectiva a deseurilor si rezidurilor.
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1.8
Complementarit
ate cu alte

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M5/6A poate fi
realizata cu alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii directi ai
N acestei masuri sunt inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti
masuri din SDL | (grupurile tinta) ai masurilor M1/1B, M2/ 2A , M3/2B, M5/6A, M6/6A .

Prin SDL se propun 4 masuri distincte (M4/ 3A

Procesarea produselor agricole, M5/6A Sprijinirea infiintarii de noi
1.9 Sinergie cu | activitati economice non-agricole, M6/6A Investitii pentru crearea si
alte masuri din | dezvoltarea de activitati neagricole, M7/6B Investitii in crearea si
SDL modernizarea infrastructurii de baza la scara mica, M8/6B Investitii in
crearea si dezvoltarea infrastructurii culturale si de agrement.) care
impreuna contribuie la realizarea uneia dintre prioritatile strategiei P6.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

e Crearea de noi locuri de munca;

e Sunt incurajate intreprinderile din domeniul non-agricol care asigura
prelucreaza/servicii in mai mult de doua UAT din GAL;

e Masura vizeaza incurajarea si sustinerea turismului rural, in toate formele sale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, (UE) nr. 807/2014, Reg(UE)
1151/2012;Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-
intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii; OUG nr. 44 /2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autoriyate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale cu modificarile si completarile ulterioare; OUG nr. 142/2008 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national.

Reg (UE) nr. 1306/2013; Reg (UE) nr. 1307/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Reg (UE) nr. 1310 cu modificarile si completarile ulterioare; Reg (UE) nr. 1407/2013 al
Comisiei cu modificarile si completarile ulterioare; Reg de punere in aplicare (UE) nr.
808/2014 cu modificarile si completarile ulterioare; Reg de punere in aplicare (UE) nr.
809/2014 cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 15/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare; L. nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare;L. nr. 82/
1991 cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.160/1998; Legea nr. 36/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare; L.nr. 227/ 2015;L. nr. 207/2015 cu modificarile si
completarile ulterioare; L. nr. 346/ 2004 cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr.
359/cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr.566/2004 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; L. nr.85/2006 cu modificarile si completarile ulterioare; 0.U.G. nr.
6/2011 cu modificarile si completarile ulterioare; 0.U.G. nr. 66/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare; 0.U.G. nr.49/2015 aprobata cu modificari si completari prin L.
nr.56/2016; 0.G. nr. 27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 907/2016 ;
H.G. nr. 218/2015 cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 226/ 2015 cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordin ANSVSA nr.17/2008 ; Ordinul MEF nr. 858/ 2008
cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul ANSVSA nr. 16/ 2010 cu modificarile si
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completarile ulterioare; Ordinul MADR nr. 22/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ANT nr. 65/2013 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul MFP nr. 65/ 2015
cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 31/1996 ; Ordinul ANT nr. 221/2015;
Ordinul MADR nr.1731/2015cu modificarile si completarile ulterioare; PNDR 2014-2020 cu
modificarile ulterioare; Ordinul MEF nr. 2371/ 2007 ; Avizul Consiliului Concurentei nr. 7622
din 03.07.2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Fermierii sau membrii unei gospodarii agricole din spatiul rural, care isi
diversifica activitatea prin infiintarea unei activitati non-agricole pentru
prima data;

Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile;

Micro-intreprinderi si intreprinderile mici din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii
i ) sprijinului

directi Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii
Cererii de Finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au
desfasurat activitati pana in momentul depunerii proiectului(start-ups)
M5 se adreseaza celor care au beneficiat de finantare directa prin masura
M2, M3, M6. Beneficiari precum Microintreprinderi, PFA, Il care pot fi
beneficiari directi ai M5 pot fi beneficiari directi ai M2, M3, astfel in aceste
conditii aceste masuri sunt complementare.

4.1. Beneficiari

e Populatia potentiali clienti/consumatori ai bunurilor si serviciilor
obtinute

e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc
de munca

o M5 este complementara cu M1, M2, M3 si M6 deoacere se adreseaza in
mod indirect populatiei potentiali clienti/consumatori ai produselor
agricole.

4.2. Beneficiarii
indirecti

5. Tip de sprijin (conform Reg. (UE) nr.1305/2013)

o Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea infiintarii de
noi activitati non-agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri pentru proiectele de
tip start-up

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile toate cheltuielile prevazute pentru atingerea activitatilor prevazute in Planul
de afaceri. Toate cheltuielile propuse prin Plan, inclusiv capitalul de lucru si capitalizarea
intreprinderii si activitatile prevazute pentru implementarea corecta a Planului de afaceri
aprobat, pot fi eligibile, indifferent de natura acestora.

¢ Nu sunt eligibile achizitia de utilaje agricole si echipamente second-hand.

e Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea prevederilor din
HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
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tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.
6.2. Cheltuieli eligibile si neeligibilie
Cheltuieli eligibile
Avand in vedere obiectivele masurii M5/6A, care vizeaza diversificarea economiei rurale
prin cresterea numarului de micro-intreprinderi si intreprinderi mici in sectorul neagricol,
crearea de servicii si locuri de munca in spatiul rural, precum si incurajarea mentinerii si
dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale, achizitionarea de teren nu poate
reprezenta un scop in sine, realizabil prin accesarea acestei masuri.
in vederea prevenirii utilizarii alocarii financiare aferente masurii M5/6A preponderent
pentru achizitionarea de teren construit/neconstruit, aceasta actiune este admisa cu
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte:
Achizitia de teren reprezinta o actiune in cadrul unui obiectiv specific al Planului de afaceri.
In cazul in care prin proiect, solicitantul propune achizitie de teren, in Planul de afaceri se
va mentiona obligatoriu localitatea (nivel de UAT comuna) in care va fi achizitionat terenul
aferent realizarii activitatilor propuse prin proiect ; solicitantul/beneficiarul este obligat sa
implementeze proiectul in localitatea respectiva, mentionata in Planul de afaceri, sub
sanctiunea rezilierii proiectului.
Achizitionarea unei constructii poate fi eligibila numai impreuna cu terenul aferent, valoarea
totala teren+constructie trebuie sa se incadreze in limita a 10% din valoarea sprijinului
acordat.
Nu se accepta achizitia apartamentelor/birourilor in spatii rezidentiale, respectiv, de birouri.
Daca la verificarea celei de-a doua transe de plata se constata faptul ca suma publica
nerambursabila utilizata pentru achizitia terenului construit/neconstruit este mai mare de
10% din valoarea nerambursabila aferenta obiectivelor indeplinite (calculata conform
procentelor), cea de-a doua transa de plata va fi diminuata cu diferenta pana la suma
acceptata.
Tn cazul in care diferenta este mai mare decét cea de-a doua transa de plata, se constituie,
in completare, un debit de recuperat din prima transa de plata.
Cheltuieli cu mijloacele de transport specializate

Sunt acceptate pentru finantare urmatoarele tipuri de mijloace de transport:

. Ambulanta umana;

. Autospeciala pentru salubrizare;

. Masina specializata pentru interventii, prevazuta cu nacela pentru executia de
lucrari la inaltime;

. Autocisterna pentru produse nealimentare (doar autocisterna pe autosasiu -
exclus cap tractor si remorca autocisterna sau una din ele separat)

. Masina de maturat carosabilul;

. Auto betoniera;

. Autovidanja;

. Utilaj specializat pentru imprastiere material antiderapant (este eligibil doar

daca echipamentul este montat direct pe autosasiu, fara a putea fi detasat).
Ambulanta veterinara, masina de transport funerar sunt eligibile cu indeplinirea cumulativa
a urmatoarelor conditii:
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. mijlocul de transport sa fie incadrat in categoria N1 sau N2 cu maximum 3
locuri si 2 usi de acces in cabina;

. sa fie modificat constructiv si omologat R.A.R. ca autovehicul
special/specializat pentru activitatea propusa prin proiect;
. in cartea de identitate a vehiculului trebuie inregistrata mentiunea speciala

din care sa reiasa modificarea de structura, conform cerintelor autoritatii publice de
resort si legislatiei in vigoare.
. mijlocul de transport nu va fi folosit pentru alte activitati decat pentru cele
propuse prin proiect. Toate aceste mijloace de transport trebuie sa fie numai de tipul
autosasiu. La ultima transa de plata se va aduce obligatoriu omologarea RAR.
Cheltuielile neeligibile generale sunt:
a) achizitionarea de utilaje, instalatii si echipamente agricole aferente activitatii de prestare
de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea activitatilor din economia nationala,
denumita in continuare CAEN, pentru producerea si comercializarea produselor din anexa |
la Regulamentul (UE) nr. 1.308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de instituire a unei organizari comune a pietelor produselor agricole si de
abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/1972, (CEE) nr. 234/1979, (CE) nr. 1.037/2001 si
(CE) nr. 1.234/2007 ale Consiliului, denumit in continuare Regulamentul (UE) nr. 1.308/2013;
b) achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri;
c) cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente "second hand”;
d) cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art. 45 alin. (2) lit. ¢) a Regulamentului (UE) nr.
1.305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare care pot fi realizate inainte de
depunerea cererii de finantare, a cheltuielilor necesare implementarii proiectelor care
presupun si infiintare/reconversie plantatii pomicole in cadrul submasurii 4.1a si a
cheltuielilor pentru activitati pregatitoare aferente submasurii 16.1 si 16.1a care pot fi
realizate dupa depunerea cererii de finantare, conform art. 60 alin. (2) din Regulamentul
(UE) nr. 1.305/2013;
e) cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;
f) cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;
g) cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013, si anume:
(i) dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare si a celor
pentru fondurile mutuale in conditiile mentionate in masura 17 "Gestionarea riscurilor” din
PNDR 2014-2020;
(ii) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente
financiare;
h) in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar
fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile
de asigurare.
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7. Conditii de eligibilitate

« Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

« Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite

« Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAl iar
activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL;

 Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data notificarii
de primire a sprijinului.

Este eligibil pentru finantare solicitantul care propune realizarea de activitati aferente a
maxim 5 coduri CAEN complementare finregistrate la Registrul Comertului,
autorizate/neautorizate in conditiile legii nr.359/2004.

Se aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE
nr. 1407/2013.

8. Criterii de selectie

Principiul diversificarii activitatilor agricole a fermierilor catre activitati non-agricole;
Principiul stimularii activitatilor de productie in domeniul prelucrarii lemnului;

Principiul stimularii nivelului calitatii Planului de afaceri care va fi stabilit in functie de
productia comercializata sau serviciile prestate;

e Se acorda prioritate proiectelor care creaza locuri de munca pentru romi, someri,
abosolventi dupa promotia 2015, persoanel aflate in situatii vulnerabile dovedite prin
documente;

e Criteriile de selectie vor urmari sa asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
Uniunii in materie de dezvoltare rurala;

e La stabilirea si aplicarea criteriilor de selectie se va tine seama de principiul
proportionalitatii in ceea ce priveste dimensiunea operatiunii;

e Selectia proiectelor se va face potrivit unei proceduri transparente si bine documentate
iar beneficiarii pot fi selectati pe baza unor cereri de proiecte, cu aplicarea criteriilor de
eficienta economica si ecologica.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Pentru proiecte de tip start-up:

e Cuantumul sprijinului este de 40.000 de euro/proiect pentru proiectele de servicii;

e Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect in cazul activitatilor de productie,
servicii medicale, sanitar-veterinare agroturism si de agrement.

Contributie publica nerambursabila totala pe masura 420.000euro

Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole in zone rurale se va acorda, sub forma
de prima, in doua transe astfel:

« 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
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« 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include controlul
implementarii corecte precum si plata ultimei transe. In cazul neimplementarii corecte a
planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de locuri de munca create- 12
Numar de investitii finantate- 10

Denumirea masurii

Investitii pentru crearea si dezvoltarea de activitati
neagricole

Codul masurii

M6/6A

Tipul masurii

X Investitii
X Servicii
o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusive a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversal

si a complementaritatii

1.1 Justificare.

Corelare cu analiza SWOT

o Existenta in teritoriu a societatilor cu profil non-agricol
care doresc sa isi dezvolte activitatea sau sa o diversifice;

. Potential si interes in teritoriu pentru infiintarea
activitatilor non-agricole atat in sectorul productive, cat si in
servicii;

. Numar redus al locurilor de munca la nivelul teritorilui
GAL;

e Migrarea  populatiei active catre zonele urbane,
industrializate;

e Ca urmare a consultarilor publice, a rezultat faptul ca exista
initiativa locala in ceea ce priveste demararea de activitati non-
agricole, insa potentialii beneficiari nu dispun de capital pentru
demararea afacerilor;

e Potentialii beneficiari dispun de formare profesionala;

e Stimularea activitatilor economice noi din cadrul serviciilor
pentru populatie ori pentru alte activitati non-agricole din
teritoriul GAL;

46



e Teritoriu segregat, cu multe societati non-agricole
concentrate in comunele din zona Municipiului Pitesti si slaba
reprezentare in rest;

Obiectiv 3. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a

1.2. Obiectiv(e) de .. . v . . .
o economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
dezvoltare rurala . .
mentinerea de locuri de munca
. Sprijinirea mediului de afaceri local pentru infiintarea si
dezvoltarea de micro-intreprinderi si intreprinderi mici;
o Crearea de noi activitati non - agricole, in special, pentru

1.3.0biectiv(e) specific(e)
al(e) masurii

fermieri detinatori de exploatatii de mici dimensiuni sau
membrii familiilor lor si in general, pentru micii intreprinzatori
din mediul rural;

. Diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului
de microintreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-
agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri de munca in
spatiul rural;

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,

Reg. (UE) nr.1305/2013

P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5 Masura corespunde
obiectivelor art. 19 din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Articolul 19
Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor

(if)

(1) Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri consta in:
activitati neagricole in zone rurale;

1.6 Contributia la
domeniile de interventie

6A. Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

1.7 Contributia la
obiectivele transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului

Inovare

Prin intermediul proiectelor se vor putea finanta tehnologii noi
in cadrul societatilor infiintate si introducere de know-how.
Protectia mediului

Prin intermediul proiectelor se vor putea finanta investitii
pentru utilizarea surselor regenerabile de energie, cat si pentru
colectarea selectiva a deseurilor si rezidurilor.

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M5/6A
poate fi realizata cu alte masuri prevazute in SDL, astfel
beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in categoriile
de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai masurilor
M1/1B, M2/ 2A, M3/2B, M5/6A, M6/6A .
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Prin SDL se propun 4 masuri distincte (M4/ 3A

Procesarea produselor agricole, M5/6A Sprijinirea infiintarii de
noi activitati economice non-agricole, M6/6A Investitii pentru
1.9 Sinergie cu alte masuri | crearea si dezvoltarea de activititi neagricole, M7/6B Investitii
din SDL in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara mica,
M8/6B Investitii in crearea si dezvoltarea infrastructurii
culturale si de agrement.) care impreuna contribuie la
realizarea uneia dintre prioritatile strategiei Pé.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:
e Crearea de noi locuri de munca;
e incurajarea dezvoltarii micro-intreprinderilor si intreprinderilor mici in sectorul non-
agricol;
e Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
e Masura vizeaza incurajarea si sustinerea productiei, serviciilor non-agricole, cat si a
turismului rural, in toate formele sale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, (UE) nr. 807/2014, Reg (UE)

1151/2012;Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-
intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii; OUG nr. 44 /2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autoriyate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale cu modificarile si completarile ulterioare; OUG nr. 142/2008 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national.

Reg (UE) nr. 1306/2013 modificarile si completarile ulterioare; Reg (UE) nr. 1307/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare; Reg (UE) nr. 1407/2013 modificarile si completarile
ulterioare; P.E. si al Consiliului cu modificarile si completarile ulterioare; Reg de punere in
aplicare (UE) nr. 808/2014 cu modificarile si completarile ulterioare; Reg de punere in aplicare
(UE) nr. 809/2014 cu modificarile si completarile ulterioare; Reg de punere in aplicare (UE)
nr. 908/2014 cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr. 15/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare; L. nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr. 82/
1991 cu modificarile si completarile ulterioare;L. nr.160/1998 cu modificarile si completarile
ulterioare; L. nr. 227/ 2015 cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr. 207/2015 ; Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr. 346/ 2004 cu
modificarile si completarile ulterioare; L.nr. 359/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare;L. nr.566/2004 a cooperatiei agricole, cu modificarile si completarile ulterioare; L.
nr.1/2005 cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr.85/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare; 0.U.G. nr. 6 cu modificarile si completarile ulterioare; 0.U.G. nr.
66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare; 0.U.G. nr.49/2015; O.G. nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 907/2016; H.G. nr. 218/2015 cu modificarile
si completarile ulterioare; H.G. nr. 226/ 2015 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordin
ANSVSA nr.17/2008; Ordinul MEF nr. 858/ 2008 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MEF nr. 3512/ 2008 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul ANSVSA nr. 16/
2010 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul MADR nr. 22/ 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul ANT nr. 65/2013; Ordinul MFP nr. 65/ 2015 cu modificarile
si completarile ulterioare;H.G. nr. 31/1996; Ordinul ANT nr. 221/2015; Ordinul MADR
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nr.1731/2015 cu modificarile si completarile ulterioare; P.N.D.R. 2014-2020 cu modificarile
ulterioare; Ordinul MEF nr. 2371/ 2007 cu modificarile si completarile ulterioare; Avizul
Consiliului Concurentei nr. 7622 din 03.07.2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

¢ Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile;

. Micro-intreprinderi si intreprinderile mici din spatiul rural,
care isi propun dezvoltarea activitatilor non-agricole, pe care
le-au mai efectuat pana la data aplicarii sprijinului;

o Fermierii, micro-intreprinderi si intreprinderile mici din
4.1. Beneficiari directi spatiul rural, care isi propun infiintarea unei activitati non-
agricole;

o Mé se adreseaza celor care au beneficiat de finantare
directa prin masura M2, M3, M5. Beneficiari precum
Microintreprinderi, PFA, Il care pot fi beneficiari directi ai M6
pot fi beneficiari directi ai M2, M3, astfel in aceste conditii
aceste masuri sunt complementare.

o Populatia din mediul rural si din mediul urban, potentiali
clienti/consumatori ai bunurilor si serviciilor obtinute;

o Persoanele din categoria populatiei active aflate in
4.2. Beneficiarii indirecti cautarea unui loc de munca

. M6 este complementara cu M1, M2, M3 si M5 deoacere se
adreseaza in  mod indirect populatiei  potentiali
clienti/consumatori ai produselor agricole.

5. Tip de sprijin (conform Reg. (UE) nr.1305/2013)

o Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant pentru proiectele
de modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/micro-intreprinderilor existente

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale Reg.(UE) nr
1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Cheltuieli eligibile

e Constructia,extindereasi/sau-modernizareasi dotarea cladirilor;

e Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing financiar, de utilaje, instalatii si
echipamente noi

e Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci;

¢ Cheltuielile efectuate cu achizitia serviciilor de consultanta si proiectare.

Cheltuieli neeligibile

¢ Nu sunt eligibile achizitia de utilaje agricole si echipamente second-hand.

Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.
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6.2. Actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile
Investitii pentru producerea si comercializarea produselor neagricole:

. fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole
de hartie si carton;

. fabricarea produselor chimice, farmaceutice;

. activitati de prelucrare a produselor lemnoase;

. industrie metalurgica, fabricare de constructii metalice, masini, utilaje si
echipamente;

. fabricare produse electrice, electronice;

Investitii pentru activitati mestesugaresti (activitati de artizanat si alte activitati
traditionale neagricole)
- olarit, brodat, prelucrare manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii, etc);
Investitii legate de furnizarea de servicii:

. servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare

. servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice

. servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit

. activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice
. servicii tehnice, administrative, etc.

Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica tip agro-turistic, proiecte de
activitati de agrement (dependente sau independente de o structura de primire agro-turistica
cu functiuni de cazare)

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex: fabricare de peleti si brichete) in
vederea comercializarii.
Actiuni neeligibile
prestarea de servicii agricole, achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
tei activitati, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala;

procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat;
productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.

7. Conditii de eligibilitate

« Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite;

« Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL iar
activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL;

Este eligibil pentru finantare solicitantul care propune realizarea de activitati aferente a
maxim 5 coduri CAEN complementare inregistrate la Registrul Comertului,
autorizate/neautorizate in conditiile legii nr.359/2004.

Se aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului UE
nr. 1407/2013.

8. Criterii de selectie
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e Principiul diversificarii activitatilor agricole a fermierilor, a micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici, catre activitati non-agricole;

e Principiul stimularii activitatilor de productie in domeniul prelucrarii lemnului si a
serviciilor pentru populatie (domeniul medical, constructii, consultanta);

e Se acorda prioritate proiectelor care creaza locuri de munca pentru—romi—someri;

e Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de management a firmei,

pentru o mai buna gestionare a activitatii economice

e Principiul prioritizarii proiectelor care includ actiuni de digitalizare pentru eficientizarea
activitatii

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, care desfasoara activitati economice
generatoare de profit care necesita sprijin pentru dezvoltare si care asigura posibilitatea
pastrarii/crearii de locuri de munca.

9.2. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de pana la
90% astfel:

- pentru servicii: Z0% 80%;

- pentru productie 90%;

Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 si 150.000,00
(suma nerambursabila).

Contributie publica nerambursabila totala pe masura-218.822,00-euro_335.886,00 euro
Se aplica aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor Regulamentului
UE nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de locuri de munca create- 3
Numar de investitii finantate- 3
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Denumirea masurii

Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la
scara mica

Codul masurii M7/6B
X Investitii
Tipul masurii x Servicii

o Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusive a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversal si a complementaritatii

1.1 Justificare.

Corelare cu analiza

SWOT

e Ca urmare a consultarilor publice, a rezultat necesitatea
infiintarii unor servicii de gospodarire comunala sau dotarea
celor deja existente in vederea imbunatatirii calitatii conditiilor
de viata din mediul rural, inlaturarea urmarilor unor situatii
aparute in urma calamitatilor naturale/eroziunea solului;

e |dentificarea nevoii de interventie in sustinerea educatiei din
mediul rural, asigurand principiile egalitatii de sanse si
desegregarii;

e S-au identificat la nivelul teritoriului grupuri vulnerabile si
romi care necesita servicii sociale dedicate precum ;

e La nivelul teritoriului s-a identificat in localitatea Bascov o
comunitate de romi vulnerabili din punct de vedere social.

1.2. Obiectiv(e) de

dezvoltare rurala

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca

1.3.0biectiv(e)
specific(e)
masurii

al(e)

e Cresterea calitatii vietii pentru populatia locala, in special a
grupurilor dezavantajate, vulnerabile;

e Promovarea principiilor egalitatii de sanse si a desegregarii
sociale

e Incurajarea infiintarii unor servicii de gospodarire comunala
sau dotarea celor existente la nivelul teritoriului GAL
Dealurile Cotmenei;

o Incurajarea infiintarii/modernizarii/dotarii infrastructurii

sociale la nivelul teritoriului GAL Dealurile Cotmenei;

e Reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;

e Inlaturarea urmarilor situatiilor aparute in urma calamitatilor
naturale;

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE) nr.1305/2013

P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5 Masura corespunde
obiectivelor art. 20 din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Articolul 20
Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale

(b) investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor
tipurilor de infrastructuri la scara mica, inclusiv investitii in
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domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii
energiei;

1) (d) investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a
celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente;

3) Investitiile realizate in temeiul alineatului (1) sunt eligibile
pentru sprijin daca operatiunile relevante sunt implementate in
conformitate cu planurile de dezvoltare a municipalitatilor si a
satelor in zonele rurale si a serviciilor de baza oferite de
acestea, acolo unde exista asemenea planuri, si sunt coerente
cu orice strategie de dezvoltare locala relevanta.

1.6  Contributia la
domeniile de
interventie

6B-incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.7 Contributia la
obiectivele

transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului

Mediu si clima

In cadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce vizeaza
eficientizarea cladirilor, utilajelor care poate avea efecte
pozitive asupra mediului si climei prin reducerea consumului de
energie.

Inovare

Masura este importanta la nivelul teritoriului pentru ca se vor
finanta investitii si servicii prin care se creaza sau se
modernizeaza prin introducerea de tehnologie noua.

1.8
Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin M7/6B
poate fi realizata cu alte masuri prevazute in SDL, astfel
beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in categoriile de
beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai masurilor M1/1B,
M2/ 2A , M3/2B, M4/ M5/6A, M6/6A, M8/6B.

1.9 Sinergie cu alte
masuri din SDL

Prin SDL se propun 4 masuri distincte (M4/ 3A

Procesarea produselor agricole, M5/6A Sprijinirea infiintarii de
noi activitati economice non-agricole, M6/6A Investitii pentru
crearea si dezvoltarea de activitati neagricole, M7/6B Investitii
in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara mica,
M8/6B Investitii in crearea si dezvoltarea infrastructurii
culturale si de agrement.) care impreuna contribuie la realizarea
uneia dintre prioritatile strategiei P6.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul teritoriului
GAL Dealurile Cotmenei care acopera cele mai importante nevoi identificate in procesul
de consultare a actorilor locali si anume Tmbunatatirea infrastructurii, infiintarea,
dotarea si/sau eficientizarea energetica a spatiilor pentru asigurarea de servicii sociale,
dezvoltate de furnizori privati de servicii sociale, autoritatile locale, unitati de cult,
parteneriate intre acestia, precum si Cresterea gradului de incluziune sociala, atat la
nivelul populatiei de etnie roma, cat si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din
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teritoriu;

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor finantate
prin aceasta masura care raspunde pentru prima data nevoilor sociale existente in
teritoriu de ani de zile.

- prin imbunatatirea infrastructurii si dotarea spatiilor pentru asigurarea de servicii
sociale la nivelul GAL pentru categoriile de persoane defavorizate: copii si/sau femei,
familii aflate in risc de excluziune sociala, etc.

- prin masura se vizeaza satisfacerea unor nevoi sociale ale grupurilor vulnerabile,
dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca.

- Asigurarea sustenabilitatii masurii prin posibilitatea accesarii simultane a unei alte
finantari pentru sustinerea costurilor de functionare din programul POCU, conform axei
prioritare 5, obiectiv specific 5.2.

- Sustinerea dezvoltarii infrastructurii locale prin dotarea serviciilor publice cu utilaje.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE
Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legislatie Nationala
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi | ® autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri)
| e ONG-uri

e Populatia locala

e Firmele si intreprinderile din teritoriu care beneficiaza de

e ONG-uri din teritoriu

¢ Grupurile vulnerabile

e Populatia roma

e M7 este complementara cu M1, M2, M3, M4, M5, M6 si M8
deoacere se adreseaza in mod indirect populatiei potentiali
clienti/consumatori ai produselor agricole.

4.2. Beneficiarii
indirecti

5. Tip de sprijin (conform Reg. (UE) nr.1305/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant pentru
proiectele de modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/micro-intreprinderilor
existente

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale

Reg.(UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
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6.1.Actiuni eligibile
e infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor, precum si a centrelor de tip
after-school, numai a celor din afara incintelor unitatilor scolare in conditiile in care
acestea se adreseaza grupurilor vulnerabile si/sau romilor care vor fi integrati in grupuri
mixte pentru a se evita segregarea;
e Achizitionarea utilajelor, echipamentelor pentru serviciile publice locale in cadrul
primariilor in conditiile in care acestea nu au mai primit finantare pentru o astfel de
investitie;
Nu sunt eligibile utilaje agricole si echipamente second-hand.
Nu sunt eligibile asezamintele de tip rezidential.
Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea prevederilor din
HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si
fisa tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.
Cheltuieli eligibile si neeligibile
6.2. Cheltuieli eligibile generale vor respecta prevederile din:

Cap. 8.1 din PNDR 2014-2020- Dispozitii privind eligibilitatea cheltuielilor;

H.G. nr.226/2015- Art.24- Reguli privind masura 19 ”Dezvoltarea locala LEADER”;
- Schema de ajutor de minimis - ”Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul
strategiei de dezvoltare locala”; R. (U.E.) nr. 1305/2013- art.45, art.60, art.61;

R. delegat (UE) nr.807/2014 de completare a R.(UE) nr. 1305/2013 - art.13 privind
investitiile;
- R. (UE) nr.1303/2013- art.6 privind conformitatea cu dreptul Uniunii si legislatia
nationala, Titlul IV, instrumente financiare al R. 1303/2013 (art.37 privind
instrumentele financiare, art. 42 privind eligibilitatea cheltuielilor la inchidere) si Cap.
Il al Titlului VII al R. 1303/2013 (art.65 privind eligibilitatea, art.66 privind formele de
sprijin, art. 67 privind tipuri de granturi si de asistenta rambursabila, art.68 privind
finantarea forfetara pentru costuri indirecte si costuri cu personalul cu privire la
granturile si asistenta rambursabila, art.69 privind normele specifice de eligibilitate
pentru granturi si asistenta rambursabila, art.70 privind eligibilitatea operatiunilor in
functie de localizare, art.71 privind caracterul durabil al operatiunilor).
Tipurile de cheltuieli eligibile se vor raporta la tipurile de investitii eligibile aferente
masurii.
Atentie! Vor fi considerate cheltuieli eligible doar mijloacele de transport specializate
pentru activitatea proiectului. in cazul proiectelor sociale este eligibild achizitionarea
microbuzelor, corelat cu activitatile propuse.

Cheltuielile necesare pentru implementarea proiectului sunt eligibile daca:

-sunt realizate efectiv dupa data semnarii contractului de finantare si sunt in legatura cu
indeplinirea obiectivelor investitiei;
-sunt efectuate pentru realizarea investitiei cu respectarea rezonabilitatii costurilor;
-sunt efectuate cu respectarea prevederilor contractului de finantare semnat cu AFIR;
-sunt inregistrate in evidentele contabile ale beneficiarului, sunt identificabile,
verificabile si sunt sustinute de originalele documentelor justificative, in conditiile legii.
Lista investitiilor si costurilor neeligibile se completeazd cu prevederile Hotdrdrii de
Guvern Nr. 226/2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a
Mdsurilor Programului National de Dezvoltare Rurald cofinantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurald si de la bugetul de stat pentru perioada 2014 - 2020
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Cheltuieli neeligibile

Cheltuielile neeligibile specifice sunt:

-Contributia in natura

-Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente

-Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie

-Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea prevederilor din
HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si
fisa tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL

e Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea si oportunitatea.

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul trebuie sa aiba sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL;

e Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

e Terenul/cladirea pe care se construieste/reabiliteaza/modernizeaza trebuie sa fie in
proprietatea solicitantului sau a unuia dintre parteneri in cazul parteneriatelor, sau
concesionat pe o perioada care sa acopere cel putin perioada de realizare si perioada de
monitorizare a investitiei;

e Spatiul pentru care se solicita dotari trebuie sa fie in proprietatea solicitantului sau a
unuia dintre parteneri sau inchiriat/contract de comodat/concesionat pe o perioada care
sa acopere inclusiv perioada de monitorizare a proiectului;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationala/regionala/
judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de interventie;

e Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

e Beneficiarii indirecti trebuie sa faca parte din grupul tinta si sa aiba domiciliul intr-unul
din UAT-urile din teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie

e Pentru investitiile in infrastructura sociala vor avea prioritate proiectele dedicate
persoanelor si grupurilor vulnerabile si minoritatilor nationale si in special celor de etnie
roma;

e Asigurarea principiului gradului de acoperire a persoanelor deservite;

e Asigurarea principiului prioritizarii tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare
socio-economica a zonei determinate in baza studiilor de specialitate asumate de MADR;
e Principiul expertizei in desfasurarea de activitati sociale;

e Principiul deservirii beneficiarilor indirecti din mai multe UAT-uri din teritoriu;

e Principiul achizitiei de utilaje eficiente din punct de vedere al consumului de
combustibili si norme reduse de noxe;

e Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.
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Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul
egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor
in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de pana
la 100% astfel:

- pentru operatiunile generatoare de venit pentru infrastructura educationala si sociala:
90%;

- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - 90%;

- pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%.

Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 si 150.000 de euro
(suma nerambursabila).

Contributie publica nerambursabila totala pe masura 433.180 euro
Se aplica aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructure imbunatatite-20
Numar de locuri de munca create-1
Numar de beneficiari sprijiniti-5

Investitii in crearea si dezvoltarea infrastructurii

Denumirea masurii .
culturale si de agrement

Codul masurii M8/6B

xInvestitii
x Servicii
o Sprijin forfetar

Tipul masurii

1.Descrierea generala a masurii, inclusive a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversal si a complementaritatii

e Caurmare a consultarilor publice, a rezultat necesitatea
infiintarii unor servicii de agrement deoarece acestea sunt
inexistente sau slab dezvoltate la nivelul teritoriului
Corelare cu analiza SWOT e Identificarea nevoii de interventie asupra Caminelor
Culturale pentru modernizarea acestora in vederea
dezvoltarii si sustinerii activitatii culturale

1.1 Justificare.
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S Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
1.2. Obiectiv(e) de .. . ceses . . .
« economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
dezvoltare rurala . . <
mentinerea de locuri de munca
1.3.0biectiv(e) specific(e) | e Dezvoltarea activitatilor cultuale, sportive si de
al(e) masurii agrement cu utilitate publica
1.4. Contributie la

prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5 Masura corespunde
obiectivelor art. 20 din
Reg. (UE) nr.1305/2013

Articolul 20
Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale

1 (b) investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea
tuturor tipurilor de infrastructuri la scara mica, inclusiv
investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei;

1) (d) investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale,
inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii
aferente;

3) Investitiile realizate in temeiul alineatului (1) sunt
eligibile pentru sprijin daca operatiunile relevante sunt
implementate in conformitate cu planurile de dezvoltare
a municipalitatilor si a satelor in zonele rurale si a
serviciilor de baza oferite de acestea, acolo unde exista
asemenea planuri, si sunt coerente cu orice strategie de
dezvoltare locala relevanta.

1.6 Contributia la domeniile
de interventie

6B-Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.7 Contributia la
obiectivele transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la inovare si protectia mediului
Protectia mediului

Se vor sprijini initiativele care propun solutii pentru
colectarea selectiva a deseurilor, cat si sisteme de
iluminat cu surse regenerabile in cadrul investitiilor
propuse.

Inovare

Masura este importanta la nivelul teritoriului pentru ca se
vor finanta investitii si servicii prin care se creaza sau se
modernizeaza prin introducerea de tehnologie noua.

1.8 Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Complementaritatea interventiei propuse in SDL prin
M8/6B poate fi realizata cu alte masuri prevazute in SDL,
astfel beneficiarii directi ai acestei masuri sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta)
ai masurilor M1/1B, M2/ 2A , M3/2B, M4/ M5/6A,. M4/ 3A,
M5/6A, M6/6A, M7/6B.
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Prin SDL se propun 4 masuri distincte (M4/ 3A

Procesarea produselor agricole, M5/6A Sprijinirea
infiintarii de noi activitati economice non-agricole, M6/6A
1.9 Sinergie cu alte masuri | Investitii pentru crearea si dezvoltarea de activitati
din SDL neagricole, M7/6B Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica, M8/6B Investitii in
crearea si dezvoltarea infrastructurii culturale si de
agrement.) care impreuna contribuie la realizarea uneia
dintre prioritatile strategiei P6.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la cresterea calitatii vietii populatiei din mediul rural prin crearea si
dezvoltarea infrastructurii culturale si de agrement in vederea oferirii de servicii la nivel
local in vederea asigurarii de conditii de viata la standarde europene.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

Regulamentul nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legislatie Nationala

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 143/2007 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri)
e ONG-uri

4.1. Beneficiari directi

e Populatia locala

e Firmele si intreprinderile din teritoriu

e ONG-uri din teritoriu

e Tinerii din localitatile beneficiare care pot fi implicati in
activitati sportive, culturale si recreationale

e Minoritatile locale (in special minoritatea roma);

4.2. Beneficiarii indirecti e Grupurile vulnerabile;

e Societatea civila;

e Entitati private;

e Entitati publice.

e M8 este complementara cu M1, M2, M3, M4, M5, Mé si M7
deoacere se adreseaza in mod indirect populatiei
potentiali clienti/consumatori ai produselor agricole.

5. Tip de sprijin (conform Reg. (UE) nr.1305/2013)
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e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant pentru
proiectele de modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/micro-intreprinderilor
existente

e Plati in _avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale

Reg.(UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1.Actiuni eligibile

e Modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale

° Tnﬁintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) terenurilor de sport si zone de agrement

¢ Amenajare loc de campare

e Amenajare spatii pentru evenimente culturale, educative, divertisment, recreere,
relaxare dedicate persoanelor, comunitatilor si/sau minoritatilor locale

e Amenajare /dotare spatii destinate activitatilor comune cu participarea persoanelor
vulnerabile din punct de vedere social in vederea integrarii acestora

e Investitii privind actiuni de sensibilitate ecologica (achizitionare pubele colectare
selectiva a deseurilor, panouri de sensibilizare

e Investitii privind actiuni culturale, sportive , educative desfasurate in scopul integrarii
persoanelor vulnerabile social /minoritare

Cheltuieli neeligibile

e Contributia in natura

e  Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente

e  Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie

o Tipurile de actiuni eligibile/neeligibile, au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013,
PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului,
aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

6.2. Cheltuieli eligibile si neeligibile

Cheltuieli eligibile:

Cheltuielile pentru consultanta, proiectare, monitorizare si management, inclusiv
onorariile pentru consultanta privind durabilitatea economica si de mediu, taxele pentru
eliberarea certificatelor, potrivit art.45 din Regulamentul (UE) nr.1305/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele privind obtinerea avizelor,
acordurilor si autorizatiilor necesare implementarii proiectelor, prevazute in legislatia
nationala.

Cheltuielile privind costurile generale ale proiectului, inclusiv cele efectuate inaintea
aprobarii finantarii, sunt eligibile daca respecta prevederile art.45 din Regulamentul (UE)
nr. 1305 / 2013 cu modificarile si completarile ulterioare si indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) sunt prevazute sau rezulta din aplicarea legislatiei in vederea obtinerii de avize,
acorduri si autorizatii necesare implementarii activitatilor eligibile ale operatiunii sau
rezulta din cerintele minime impuse de PNDR 2014 - 2020;
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b) sunt aferente, dupa caz: unor studii si/sau analize privind durabilitatea economica
si de mediu, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, documentatie de avizare a lucrarilor
de interventie, intocmite in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

) sunt aferente activitatilor de coordonare si supervizare a executiei si receptiei
lucrarilor de constructii - montaj.

Cheltuielile de consultanta si pentru managementul proiectului sunt eligibile daca
respecta conditiile anterior mentionate si se vor deconta proportional cu valoarea fiecarei
transe de plata aferente proiectului. Exceptie fac cheltuielile de consiliere pentru
intocmirea dosarului Cererii de Finantare, care se pot deconta integral in cadrul primei
transe de plata.

Studiile de Fezabilitate si/sau documentatiile de avizare a lucrarilor de interventie,
aferente cererilor de finantare depuse de solicitantii publici pentru Masuri/sub-masuri din
PNDR 2014-2020, trebuie intocmite potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
907/2016

Continutul-cadru al proiectului tehnic va respecta prevederile din Hotararea Guvernului
nr. 907/2016 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a
devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii”.

Cheltuielile necesare pentru implementarea proiectului sunt eligibile daca:

a) sunt realizate efectiv dupa data semnarii contractului de finantare si sunt in
legatura cu indeplinirea obiectivelor investitiei;

b) sunt efectuate pentru realizarea investitiei cu respectarea rezonabilitatii
costurilor;

c) sunt efectuate cu respectarea prevederilor contractului de finantare semnat cu
AFIR;

d) sunt inregistrate in evidentele contabile ale beneficiarului, sunt identificabile,

verificabile si sunt sustinute de originalele documentelor justificative, in conditiile legii.
Cheltuielile neeligibile generale sunt:

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;

- cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 / 2013 cu
modificarile si completarile ulterioare, care pot fi realizate inainte de depunerea cererii
de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum
ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;

cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si
anume:

- dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii

pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

- achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;
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- taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru
instrumente financiare.

Lista investitiilor si costurilor neeligibile se completeaza cu prevederile Hotararii de
Guvern Nr. 226/2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a
Masurilor Programului National de Dezvoltare Rurala cofinantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat pentru perioada 2014 - 2020.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL

8. Criterii de selectie

e Pentru investitiile in infrastructura sociala vor avea prioritate proiectele dedicate
persoanelor si grupurilor vulnerabile si minoritatilor nationale si in special celor
de etnie roma;

e Asigurarea principiului gradului de acoperire a persoanelor deservite;

e Pentru investiile in infrastructura culturala, cat si in cazul activitatilor sportive si
de agrement se va acorda prioritate proiectelor care asigura colectarea selectiva
a deseurilor si/sau iluminatul obiectivului din resurse regenerabile.

e Operatiuni ce vizeaza proiecte sociale pentru grupuri vulnerabile si minoritati, cu
preponderenta grupuri de romi

e Operatiuni ce vizeaza activitatile comune cu participarea persoanelor vulnerabile
din punct de vedere social in vederea integrarii acestora.

e Investitii privind actiuni culturale, sportive, educative desfasurate in scopul

integrarii persoanelor vulnerabile social /minoritare.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de pana
la 100% astfel:

- pentru operatiunile generatoare de venit din infrastructura sportive si de agrement:
90%;

- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica - 90%;

- pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100%.

Valoarea eligibila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 si 50.000 de euro
(suma nerambursabila).
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Contributie publica nerambursabila totala pe masura 406.448,24 euro
Se aplica aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii /infrastructuri imbunatatite- 12 000 locuitori
Numar de beneficiari sprijiniti-7
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Complementaritatea masurilor proiectate in cadrul SDL cu strategiile relevante

pentru teritoriul vizat este descrisa in cele ce urmeaza. Strategia GAL Dealurile Cotmenei,
prin masurile propuse asigura corespondenta cu alte politici nationale, sectoriale, regionale,
judetene. Primul nivel de corespondenta analizat este cel judetean. In cadrul “Strategia de
dezvoltare teritoriala integrata a teritoriului Arges Muscel”' conceputa de Consiliul
Judetean Arges sunt mentionate obiective complementare cu masurile SDL GAL Dealurile

Cotmenei.

Nivel judetean - Strategia de dezvoltare
teritoriala integrata a teritoriului Arges
Muscel-(Obiective)

Masurile SDL GAL Dealurile Cotmenei

A.Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca,
in teritoriu desemnat, pentru populatia cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
70% - media ceruta de UE Romaniei;

M2/ 2A  Modernizarea exploatatiilor
agricole in teritoriul GAL Dealurile
Cotmenei

M3/2B Instalarea tinerilor fermieri

M5/6A Sprijinirea infiintarii de noi
activitati economice non-agricole

M6/6A Investitii pentru crearea si
dezvoltarea de activitati neagricole

M7/6B  Investitii  in crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la
scara mica

M1/1B- Sprijin pentru activitatile de
promovare in context local privind
dezvoltarea lanturilor scurte de
aprovizionare si a pietelor locale

F. Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu
sub 11,3% - media ceruta de UE Romaniei

M7/6B  Investitii  in  crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la
scara mica

H. Reducerea numarului cetatenilor europeni
care traiesc sub pragul saraciei cu 25%

M7/6B  Investitii  in crearea si
modernizarea infrastructurii de baza la
scara mica

'~ https://www.cjarges.ro/strategia-de-dezvoltare-a-judetului-arges

De asemenea, la nivel judetean, a fost elaborata “Strategia de dezvoltare a serviciilor

sociale la nivelul jud.Arges.”?.

nivelul jud.Arges-(Obiective)

Nivel judetean - Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la

Masurile SDL
GAL Dealurile
Cotmenei
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Obiectivul Specific nr. 2: Dezvoltarea de servicii sociale comunitare
adresate grupurilor vulnerabile existente la nivelul judetului Arges,
astfel incat pana in 2020 gradul de acoperire cu servicii destinate
nevoilor potentialilor beneficiari sa fie de 90%;

Directiile de actiune destinate atingerii Obiectivului Specific nr.2
vizeaza dezvoltarea de servicii destinate grupurilor vulnerabile
identificate la nivelul judetului: persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, tineri care parasesc sistemul de protectie al copilului, copii
aflati in dificultate, victimele violentei domestice, populatia rroma,

M7/6B Investitii
in crearea si
modernizarea
infrastructurii
de baza la scara
mica

precum si altor grupuri vulnerabile.

Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020 al Regiunii Sud Muntenia, al carei
obiectiv general este stimularea unui proces de crestere economica durabila si echilibrata
a regiunii Sud Muntenia, bazata pe inovare si favorabila incluziunii sociale, care sa conduca
la cresterea prosperitatii si calitatii vietii locuitorilor sai.

https://www.cjarges.ro/documents/10865/48730/strategia+de+dezvoltare+a+serv+soci
ale+l-a+nivelul+judetului+Arges+2014-+2020.pdf/309359cb-d73a-46d0-9406-

9d650bf689df

Planul de Dezvoltare Regionala
2014-2020 al Regiunii Sud Muntenia
(Obiective)

Masurile SDL GAL Dealurile Cotmenei

1. Cresterea  atractivitatii  si
accesibilitatii regiunii Sud Muntenia
prin  dezvoltarea  mobilitatii i
conectivitatii populatiei, bunurilor si
serviciilor conexe in  vederea
promovarii dezvoltarii durabile;

M1/1B- Sprijin pentru activitatile de promovare in
context local privind dezvoltarea lanturilor scurte
de aprovizionare si a pietelor locale

M2/ 2A Modernizarea exploatatiilor agricole in
teritoriul GAL Dealurile Cotmenei

M3/2B Instalarea tinerilor fermieri

M5/6A Sprijinirea infiintarii
economice non-agricole

de noi activitati

M6/6A Investitii pentru crearea si dezvoltarea de
activitati neagricole

3. Cresterea economiei regionale prin
stimularea competitivitatii IMM-urilor
autohtone si consolidarea cercetarii -
dezvoltarii - inovarii;

M1/1B- Sprijin pentru activitatile de promovare in
context local privind dezvoltarea lanturilor scurte
de aprovizionare si a pietelor locale

M2/ 2A Modernizarea exploatatiilor agricole in
teritoriul GAL Dealurile Cotmenei

M3/2B Instalarea tinerilor fermieri

M5/6A Sprijinirea infiintarii
economice non-agricole

de noi activitati

M6/6A Investitii pentru crearea si dezvoltarea de
activitati neagricole
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M7/6B Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica

6. Imbunatitirea accesului la
asistenta medicala si servicii sociale
de calitate si promovarea incluziunii
sociale;

M7/6B Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica

Ultimul nivel de corespondenta analizat este la nivel national, unde au fost
identificate corelatii cu Strategia Nationala pentru dezvoltare rurala 2014 - 2020*(SNDR).

Nivel national - Strategia de
dezvoltare rurala a Romaniei 2014-
2020- (Obiective)

Masurile SDL GAL Dealurile Cotmenei

Obiectivul de restructurare si crestere
a viabilitatii exploatatiilor agricole

M2/ 2A Modernizarea exploatatiilor agricole in
teritoriul GAL Dealurile Cotmenei

M3/2B Instalarea tinerilor fermieri

Diversificarea activitatilor economice,

crearea de locuri de munca,
imbunatatirea infrastructurii si
serviciilor pentru imbunatatirea

calitatii vietii in zonele rurale

M2/ 2A Modernizarea exploatatiilor agricole in
teritoriul GAL Dealurile Cotmenei

M3/2B Instalarea tinerilor fermieri

M5/6A Sprijinirea infiintarii de noi activitati
economice non-agricole

M6/6A Investitii pentru crearea si dezvoltarea
de activitati neagricole

M7/6B Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de baza la scara mica

M8/6B Investitii in crearea si dezvoltarea
infrastructurii culturale si de agrement

3

http://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/programare-2014-2020/Strategia-de-

dezvoltare-rurala-2014-2020-versiunea-I-22-nov-2013. pdf
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Teritoriul GAL Dealurile Cotmenei nu se suprapune cu nici un FLAG.

a) Calendar estimativ de activitati- termenele de realizare a actiunilor (semestrial)

1. Selectarea a
minim 4
persoane
pentru
constituirea
aparatului  de

lucru al GAL
Dealurile
Cotmenei
2. Formarea
profesionala a
echipei de
implementare a
strategiei
3. Realizarea si
nsusirea

procedurilor de
lucru de catre
echipa de
implementare a
strategiei

4. Realizarea
achizitiilor
necesare
functionarii
GAL-ului

5. Animarea
teritoriului GAL
Dealurile
Cotmenei
pentru
informarea
potentialilor
beneficiari  ai
masurilor

6. Lansarea si
derularea
apelurilor de
selectie
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Se va lansa cu
prioritate
masura pentru
infrastructura
sociala M7/6B.

7. Evaluarea si
selectia
proiectelor  si
depunerea
acestora pentru
contractare  si
implementare

8. Verificarea
conformitatii
cererilor de
plata ale
beneficiarilor

9. Monitorizarea
implementarii
proiectelor

10. Intocmirea
cererilor de
plata aferente
cheltuielilor de
functionare

b) Responsabilii pentru

implementarea actiunilor (personal

externalizat, parteneri)

angajat sau

Selectarea a minim 4 persoane pentru constituirea aparatului de lucru al GAL
Dealurile Cotmenei

Reprezentanti ai
partenerilor

Formarea profesionala a echipei de implementare a strategiei

Externalizat

Realizarea si insusirea procedurilor de lucru de catre echipa de implementare
a strategiei

Personal angajat

Realizarea achizitiilor necesare functionarii GAL-ului Manager GAL

Animarea teritoriului GAL Dealurile Cotmenei pentru informarea potentialilor | Manager GAL si

beneficiari ai masurilor animatori

Lansarea si derularea apelurilor de selectie Manager proiect
si experti

Evaluarea si selectia proiectelor si depunerea acestora pentru contractare si
implementare

Personal angajat
si/sau
externalizat
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Comitetul de
selectie al
proiectelor

Verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor

Experti angajati
si/sau
externalizat

Monitorizarea implementarii proiectelor

Experti angajati si
animatori

c) resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor
propuse (buget alocat costurilor de functionare GAL si resursele externe utilizate

correlate cu actiunile propuse)

Bugetul alocat costurilor de functionare si animare al GAL Dealurile Cotmenei este
de 419.483 euro si reprezinta 19,79% din valoarea totala a componentei A din SDL. Acesta
va fi completat de bugetul alocat din componenta B si de cotizatiile anuale ale partenerilor

GAL.
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ASOCIATIA PRO EURO DEZVOLTARE - APED avand reprezentant legal PETRESCU
COSMINA a incheiat cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale in calitate de autoritate
contractanta Decizia de finantare D19100000011530300003 din 14.12.2015 pentru acordarea
ajutorului financiar nerambursabil, avand ca obiect acordarea finantarii nerambursabile de
catre autoritatea contractanta, pentru ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de
dezvoltare locala” in cadrul sub-masurii 19.1.

Obiectivul general al proiectul il constituie cresterea capacitatii de colaborare si
informare la nivel teritorial in scopul elaborarii strategiei de dezvoltare locala. In acest
sens, s-a avut in vedere identificarea prioritatilor fundamentale pentru crearea cadrului
coerent de reprezentare a tuturor entitatilor si actorilor din cadrul viitorului teritoriu
GAL, in scopul realizarii unei strategii de dezvoltare locala sustenabila.

Pornind de la obiectivul propus, s-a avut in vedere atingerea urmatoarelor obiective:
- informarea la nivel local cu privire la infiitarea si functionarea unui Grup de Actiune Locala
ce va purta denumirea GAL Dealurile Cotmenei, GAL care la nivel de teritoriu va promova si
finanta initiative locale prin masuri finantate din PNDR 2014-2020, sub-masura 19.2. Acest
obiectiv a fost atins prin activitatea de informare si animare;

- identificarea principalilor actori locali, a nevoilor si intentiilor de dezvoltare si promovare
a acestora prin sprijin nerambursabil; Acest obiectiv a fost atins prin realizarea
activitatatile de consultare;

- identificarea, analizarea, prioritizarea informatiilor si propunerilor de proiecte, pentru
includerea in viitoarea Strategie de Dezvoltare Locala; Acest obiectiv s-a realizat prin
grupurile de lucru;

- elaborarea unei Strategii de Dezvolatare Locala la nivelul teritoriul viitorului GAL care sa
curpinda si sa reliefeze cat mai in detaliu si specific particularitatile teritoriului, punctele
forte, aspectele care trebuie imbunatatite, oportunitatile de finantare. Acest obiectiv a fost
realizat prin activitatea de elaborare a strategiei;

Activitati realizate conform raport final intocmit pe masura 19.1.
Actiuni de informare

S-au distribuit si s-au afisat in fiecare din cele 12 localitati (Cotmeana, Cuca, Poiana
Lacului, Draganu, Cocu, Mosoaia, Albota, Babana, Uda, Ciomagesti, Bascov din judetul Arges
si Topana) informatii cu privire la proiect. Cei doi animatori s-au deplasat la sediul fiecarei
primarii din parteneriat pentru a distribui si afisa material de promovare si publicitate, au
fost distribuite un nr. de 100 buc. pliante si 9 buc. afise/localitate.Intalnirile au avut loc la
sediile Primariilor comunelor partenere GAL Dealurile Cotmenei in peroada 18-22 ianuarie.
Actiuni de animare

Cei doi animatori au purtat discutii la nivelul fiecarei localitati si au informat
personalul specializat din cadrul primariei cu privire la data actiunii de consultare la nivel
local si ca la momentul intalnirii este necesar sa participe actori locali, persoane si
reprezentanti ai unor entitati interesate de dezvoltarea comunitatii si de accesarea
proiectelor prin masura 19.2. Intalnirile au avut loc la sediile Primariilor comunelor
partenere GAL Dealurile Cotmenei in peroada 18-22 ianuarie.
Actiunea de consultare

In intervalul 25-29 ianuarie 2016 s-a desfasurat actiunea de consultare la nivelul
intregului teritoriu GAL Dealurile Cotmenei, in prealabil desfasurandu-se actiunile de
informare si animare, activitati prin care managerul proiectului si cei doi animatori au
contactat reprezentantii tuturor celor 12 primarii ale localitatilor din teritoriul GAL
Dealurile Cotmenei. Au fost pregatite si organizate materialele si logistica necesare
desfasurarii activitatii de consultare: Chestionare, Fise idei de proiect, laptop,
videoproiector, pliante. S-au asigurat toate masurile de vizibilitate specifice finantarilor
PNDR (afis, roll up, pliante si prezentare video cu logo-uri si sigle specifice).
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La nivelul fiecarei localitati s-a realizat cate o activitate de consultare a actorilor
locali pentru colectarea de date in vederea realizarii Strategiei de Dezvoltare Locala.

La intalniri au participat un numar total de 190 de persoane.

Intalnirile tematice de lucru

in intervalul 1 februarie-1 aprilie 2016 s-a desfasurat seria de actiuni punctuale,
intalniri tematice de lucru, la nivelul intregului teritoriu GAL Dealurile Cotmenei, prevazute
a avea loc dupa desfasurarea actiunilor de consultare in intreg teritoriul.

S-au realizat 4 intalniri tematice conform Cererii de Finantare, la nivelul comunelor
Bascov, Poiana Lacului si Cotmeana pentru discutii si consultari pe urmatoarele teme:
analiza teritoriului, viziune, obiective si prioritati, masuri si portofoliu de proiecte, si o
ultima intalnire la Bascov pentru avizarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

Au fost pregatite si organizate materialele si logistica necesare desfasurarii
dezbaterilor si interactiunilor si s-au asigurat toate masurile de vizibilitate specifice
finantarilor PNDR (afis, roll up, pliante si prezentare video cu logo-uri si sigle specifice).

Intalnirile au avut loc in Cotmeana la data de 1 februarie cu un numar de 27 de
participanti, la Poiana Lacului pe 3 februarie unde au participat 18 persoane, la Bascov pe
5 febriuarie cu un numar de 27 participanti si in data de 1 aprilie, participantii fiind in numar
de 25. La aceasta din urma intalnire au fost prezenti primarii tuturor celor 12 localitati
partenere in GAL, prilej cu care s-a constituit si votat componenta Consiliului de
administratie al GAL Dealurile Cotmenei. In cadrul ultimei intalniri a fost avizata Strategia
de Dezvoltare Locala.

Feedback-ul primit in urma tuturor acestor intalniri a fost unul extrem de pozitiv,
fiind acoperite si lamurite problematici ridicate din randul participantilor la sesiunile de
consultari.

Colectare informatii primarie.

S-au transmite fise de colectare a datelor la nivelul fiecarei localitati. Totodata,
animatorii din cadrul echipei de implementare a proiectului au purtat discutii cu personalul
implicat in completarea acestor fise si au obtinut informatii relevante de la nivel local. De
asemenea, au solicitat la Directiile Judetene de Statistica Arges si Olt fisele localitatilor cu
informatiile conform recensamantului din anul 2011

Realizare strategie.

S-au centralizat si analizat informatiile din cadrul activitatilor de informare, animare,
consultare, organizare grupuri tematice si s-au corelat cu informatiile colectate de la nivel
local, sistematizate in fisele localitatilor si datele furnizate de Directiile Judetene de
Statistica. Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a pornit de la analiza potentialului
local, stabilirea obiectivelor de dezvoltare, a cailor de actiune si identificarea surselor de
finantare.

In data de 01.04.2016 a avut loc intalnirea la sediul primariei Bascov, pentru a aviza
Strategia de Dezvoltare Locala.
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Sarcinile ce revin GAL, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013
sunt obligatorii si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL si vizeaza:

1. PREGATIREA APELURILOR DE SELECTIE, vizeaza consolidarea capacitatii actorilor
locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor
lor de management al proiectelor. Activitatea va fi indeplinita de personalul GAL conform
fisei postului. Activitatea va presupune realizarea apelului de selectie si a documentelor
aferente, avizarea acestora, calendarul lansarilor.

2. ANIMAREA TERITORIULUI. Aceasta activitate va fi realizata de personalul GAL in
permanenta si va presupune promovarea sesiunilor de depunere a proiectelor atat prin
intermediul canalelor media (radio, TV, internet, presa scrisa) cat si prin promovare la
sediul GAL si in teritoriu.

3. ELABORAREA PROCEDURILOR DE LUCRU - vizeaza conceperea unei proceduri de
selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste
selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin
51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul
de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa. Asigurarea, cu ocazia
selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei. Activitatea va fi realizata
de personalul GAL.

4. ELABORARE DOCUMENTE PROGRAMATICE - vizeaza asigurarea, cu ocazia
selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adus& la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei. in implementarea strategiei
se va asigura selectarea operatiunilor prioritare in functie de analiza diagnostic a teritoriului
si de necesitatea cea a reiesit ca urmare a consultarii comunitatii. Activitatea va fi realizata
de personalul GAL.

5. DEPUNEREA, EVALUAREA PROIECTELOR $SI SELECTIA PROIECTELOR- vizeaza
primirea si evaluarea cererilor de finantare;

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de
aprobare. Proiectele se vor primi in sesiuni de depunere continua. La momentul depunerii
se vor inregistra in registrul special si vor fi inaintate spre verificare celor 2 echipe de
experti. Proiectele vor fi evaluate din punct de vedere al eligibilitatii de catre aparatul
propriu GAL si/sau experti externi. Verificarea va fi avizata de managerul GAL. Dupa aceasta
etapa proiectele sunt declarate eligibile/neeligibile. Ulterior sunt inaintate Comitetului de
selectie al proiectelor si se emite raportul de selectie. Ulterior acesta este publicat pe site.
Va exista o perioada pentru depunerea contestatiilor si rezolvarea acestora. Se va publica
raportul de contestatii pe site. Activitatea va fi realizata de personalul GAL si/sau de
experti externi si de Comitetul de Selectie a proiectelor.

6. CONFORMITATE CERERI DE PLATA - vizeaza primirea si verificarea conformitatii
cererilor de plata depuse. Expertii din cadrul GAL vor realiza in baza fiselor de verificare
conformitatea cererilor de plata depuse pentru proiectele contractate din teritoriu. In
vederea evitarii cconflictelor de interes GAL poate angaja consultanti externi pe termen
scurt. Activitatea va fi realizata de personalul GAL si/sau de experti externi.
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7. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI- vizeazd monitorizarea
implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii si a
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu
strategia respective. Personalul GAL nominalizat se va ocupa de monitorizarea
implementarii strategiei si a masurilor din aceasta in conformitate cu art. 34 din
Regulamentul 1303/2013. Rezultatele se vor promova la nivelul comunitatii pentru a
disemina rezultatele obtinute si a incuraja dezvoltarea locala.

in cadrul GAL responsabilitatea monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei
revine conform statutului GAL Adunarii Generale, si, prin delegare Consiliului Director si
Compartimentului Administrativ. Atat Consiliul Director cat si Compartimentul
administrativ raporteaza cel putin de 2 ori pe an forurilor superioare privind calitatea
implementarii strategiei. Adunarea Generala a GAL este cea care aproba respectivele
rapoarte si care poate aproba propunerile corective.

Progresul, eficienta si eficacitatea Strategiei de Dezvoltare a Teritoriului in raport
cu obiectivele stabilite, vor fi masurate prin intermediul indicatorilor de realizare, de
rezultat si de impact. Indicatorii principali mentionati, la care se adauga si indicatori
financiari, sunt elaborati la nivelul fiselor de masuri in asa fel incit sa fie in concordanta cu
indicatorii PNDR - in cadrul caruia se va implementa strategie propusa, darsicu directiie
strategice prevazute de aceasta. Sistemul de monitorizare asigura colectarea datelor
statistice si a indicatorilor de monitorizare conform prevederilor din strategie. Atributii
in furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii strategiei prin intermediul
indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat are Directorul ExecutivsiManagerul
Programului de Finantare, precumsianimatorii din cadrul Compartimentului administrativ.
Aditional fata de indicatorii proputi pentru fiecare masura de finantare, sistemul de
monitorizaresievaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori
specifici pentru fiecare faza a implementarii strategiei in care este implicat. Raportul de
selectie final impreuna cu dosarul administrativ va fi inaintat AFIR pentru verificarea
eligibilitatii proiectelor si contractarea acestora. Activitatea va fi realizata de personalul
GAL si/sau de experti externi.

Sarcinile pentru implementarea cu success a SDL vor fi cuprinse si detaliate in R.O.F.
care va fi aprobat prin hotarare AGA.

GESTIONAREA STRATEGIEI Implementarea corecta efectiva si eficienta a strategiei
precum si managementul implementarii revine Compartimentului administrativ.
Responsabilitatile vor fi stabilite intr-un calendar estimativ de implementare a SDL. Fiecare
angajat va avea responsabilitati stabilite conform fisei postului. Calendarul anual va contine
elementele obligatorii care sa permita luarea operativa a deciziilor asupra implementarii
SDL, dar si ghidarea gestionarii zilnice a implementarii (activitati, subactivitati, durata
estimate, termen limita, responsabili, resurse allocate, indicatori de implementare).

GAL va fi responsabil si pentru desfasurarea procedurilor de achizitii publice avand in
vedere regulile specific PNDR si in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Gestionarea eficienta poate fi realizata de Compartimentul administrativ cu o
structura de personal de minim 4 (patru) persoane angajate cu contract individual de
munca (cu respectarea Codului Muncii) precum si a legislatiei cu incidenta in
reglementarea conflictului de interese si se va in acest sens si Organigrama GAL, fisele de
post cu responsabilitati distincte, dosare de personal.
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Gestionarea SDL presupune, ca si activitati specifice, gestionarea operativa a
resurselor materiale, a resurselor umane, proceduri privind managementul comunicarii si
gestionare financiara.

MONITORIZAREA S| EVALUAREA STRATEGIEI- Monitorizarea reprezinta procesul de
colectare de informatii, iar evaluarea presupune acordarea unui calificativ pe baza analizei
informatiilor care au fost colectate: asigurarea respectarii regulilor de procedura, utilizarea
documentelor-tip, documentarea indicatorilor de analiza si evaluare, calitatea gestionarii
dosarelor pana la momentul arhivarii acestora, care vizeaza ritmul in care un dosar este
depus, instrumentat, programat, avizat, platit si arhivat. Monitorizarea revine
compartimentului administrativ care se supune verificarii AGA, si prin delegare, Consiliului
Director, respectand prevederile statutului.

Monitorizarea se va realiza riguros si transparent. Aceasta va viza modul de gestionare,
inclusiv financiara a Stategiei de dezvoltare, care sa permita colectarea si structurarea
lunara/semestriala/anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate si proiectele
depuse de beneficiarii GAL.

Evaluarea presupune elaborarea unui set de indicatori (considerati relevanti in
reflectarea eficientei obtinute in urma implementarii proiectului) si a unei metodologii de
evaluare (inclusiv rapoarte de evaluare - intermediare si finale) a rezultatelor
implementarii.

Evaluarea se va realiza de catre compartiementul administrativ. Aceasta va fi o
activitate bine structurata. Monitorizarea si evaluarea vor asigura implementarea efectiva
si la timp a proiectelor, managementul financiar, inclusiv administrarea adecvata a
resurselor proiectului si monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor si rezultatelor
acesteia. In vederea aprobarii rapoartelor de evaluare, in scopul efectudrii platilor, se va
realiza AUDITUL proiectului.

Progresul, eficienta si eficacitatea SDL in raport cu obiectivele stabilite, vor fi
masurate prin intermediul indicatorilor de realizare, de rezultat si de impact la care se
adauga si indicatorii financiari care vor fi mentionati la nivelul fiselor de masuri, in asa fel
incat sa fie in concordanta cu indicatorii PNDR-LEADER, in cadrul caruia se va implementa
SDL, dar si cu directiile strategice prevazute de aceasta.

Atributii in furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii, prin
intermediul indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat, au Managerul GAL,
resposabilul cu activitati de monitorizare si responsabilul cu activitati de animare.

Aditional, fata de indicatorii propusi pentru fiecare masura de finantare, sistemul de
monitorizare si evaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori
specifici pentru fiecare faza de implementare a Strategiei dupa cum urmeaza:

a) asigurarea activitatii de identificare, primire si selectie a proiectelor
(exemplificare indicatori: numar de caravane de informare realizate, numar de apleuri de
selectie, numar de proiecte depuse, numar de intalniri ale Comitetului de Selectie
realizate), etc.

b) monitorizarea s§i evaluarea implementarii proiectelor; (exemplificare
indicatori: numar de proiecte care au cereri de plata depuse, numar proiecte finalizate,
numar proiecte care si-au atins indicatorii, rapoarte semestriale aprobate de AGA sau
Consiliul Director, nivelul de contractare si de plata, rata de eroare a evaluarii proiectelor)
etc.

c) gestionarea financiara a implementarii proiectelor (verificare conformitate
cereri de plata)
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Evaluarea proprie si monitorizarea permanenta trebuie axate pe valoarea adaugata a

abordarii LEADER, eficienta si eficacitate pentru a asigura un management adecvat.

CONTROLUL STRATEGIEI Activitatea de control si audit se va realiza atat in
perioada de implementare a SDL, cat si in perioada de monitorizare a implementarii
SDL.

GAL are obligatia de a arhiva toate documentele referitoare la implementarea
strategiei aprobate, chetuielile de functionare, instruire si animare a teritoriului, inclusiv a
documentelor aferente actiunilor de cooperare, documentele referitoare la dosarele
administrative ale proiectelor depuse de beneficiari pentru o perioada de cel putin 5 ani de
la ultimul act de plata si cel mult pana la inchiderea Programului de finantare.

Desfasurarea activitatilor de control al calitatii manegementului se va realiza de catre
Consiliul Director care va aproba si fisele de evaluare anualaa activitatii desfasurate de
angajatii GAL. Tot Consiliul Director, in urma analizei calitatii managementului, in functie
de rezultatele obtinute, daca acestea nu vor fi cele planificate, va stabili masurile corective
ce vor fi luate in vederea imbunatatirii dispozitivului de control.

La nivel de GAL, controlul presupune si stabilirea unui sistem de verificare a
respectarii planificarii legate de implementarea SDL, in sensul ca se pot efectua rapoarte
de verificare pe teren, dar programarea vizitelor va trebui sa aiba in vedere anumite
principii cum ar fi: eficienta unor astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii
contractuale, verificarea doar a aspectelor de ordin tehnic legate de proiect.

GAL se obliga sa asigure accesul autoritatilor cu atributii de control si audit, precum
si al serviciilor Comisiei Europene si al Curtii Europene de Conturi, Departamentului pentru
Lupta Antifrauda si Oficiului European pentru Lupta Antifrauda in limitele competentelor
care le revin, la locul de implementare a Strategiei, de a insoti echipele de control si de a
pune la dispozitia acestora, in timp util, toate informatiile si toate documentele aferente
proiectului finantat. Activitatea de control si audit se desfasoara atat in perioada de
implementare a proiectului cat si in perioada de monitorizare.

GAL va informa AM cu privire la locul unde sunt arhivate documentele si va permite
accesul tuturor organismelor abilitate sa efectueze controale si verificari.

Sarcinile in implementarea SDL vor fi realizate de echipa GAL - compartimentul
administrativ, distinct pe evaluare, monitorizare si control, dupa cum urmeaza:

Functii propuse pentru aparatul administrativ cu norma de cel putin 4 ore/zi:

Functii propusa

Management- Manager GAL- Managerul GAL este responsabil cu coordonarea
personalului angajat si activitatea curenta a GAL (implementarea strategiei si planului
adoptate). Managerul GAL este direct responsabil de mobilizarea resurselor financiare
necesare desfasurarii activitatii asociatiei, de gestionarea acestor resurse, cu
respectarea prevederilor statutare. (1 post- norma de min 4 ore)

Director coordonator animare, informare, comunicare si monitorizare- se ocupa
de coordonarea activitatii compartimentelor de animare, informare, comunicare si
monitorizare, indeplineste sarcinile specifice expertilor din aceste compartimente;
poate inlocui orice expert cu monitorizarea (1 post- norma min 4 ore)
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Evaluare- Expert evaluator 1 si 2- asigura procesul de verificare a proiectelor
depuse. (2 posturi- norma de min 4 ore, responsabilitati conform fisei postului)

Monitorizare- Expert monitorizare- va fi indeplinita de 2 persoane angajate cu
norma de minim 4 ore; poate inlocui sau poate fi inlocuit de/cu expert evaluare

Animare, informare, comunicare- Animator- desfasoara activitati de animare
pentru promovarea actiunilor GAL (2 posturi- norma de min 4 ore); poate inlocui sau
poate fi inlocuit de/cu expert monitorizare

Financiar- Contabil- gestioneaza financiar-contabil activitatea GAL; realizeaza
cererile de plata la nivelul GAL-

Consultanti externi dupa caz, in functie de complexitatea activitatilor, angajati
cu contracte individuale de munca sau contracte externalizate de servicii.

GAL este responsabil cu gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul Strategiei,
sarcini obligatorii si esentiale pentru implementarea cu success a SDL ce vor fi cuprinse si
detaliate in Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL (R.O.F.). Acesta va fi adus la
cunostinta intregii echipe executive si va fi postat pe site-ul GAL pentru respectarea
transparentei decizionale.

In Anexa 8 la SDL sunt atasate fisele de post pentru activitatile indeplinite de
peroanele angajate in baza unui contract individual de munca. Angajarea personalului se
efectueaza cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in materia
reglementarii conflictului de interese.

Pentru personalul propriu s-a realizat urmatoarea organigrama:

Manager GAL
1 post
I I |
Director coordonator Evaluare Financiar
animare, informare, .
comunicare si Expert evalu'ator Contabil
monitorizare-1post 2 posturi 1 post

I Monitorizare
informare, i
comunicare Expert cereri

Animator plata _

2 posturi 2 posturi
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Planul de finantare aferent strategiei de dezvoltare locala a teritoriului GAL Dealurile
Cotmenei:
Componenta A- valoarea aferenta populatiei: 42254* 19,84 euro/locuitor=838319,36
Valoarea aferenta teritoriului: 610,76*985,37euro/km2=601824,58
Valoare SDL 2-263-60146-euro_2.409.548.46 euro.

in baza nevoilor identificate la nivelul teritoriului Gal Dealurile Cotmenei in cadrul
planului financiar alocarea financiara pe prioritati este urmatoarea:

P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura
siin zonele rurale are o alocare financiara de 8.892,00 euro ( 8,539% 0,37%) prin intermediul
masurii M1/1B si vizeaza incurajarea infiintarii formelor asociative, procesarii produselor
agricole si crearii lanturilor scurte de comercializare. Vizeaza crearea unui loc de munca.
agricultura in toate regiunilor si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor are o alocare financiara de 328.297 euro ( 44-51% 13,62%
prin intermediul masurilor M2/2B, M3/2B si vizeaza crearea a 5 locuri de munca si
realizarea de investitii in exploatatiilor agricole,sprijinirea instalarii tinerilor fermieri in
teritoriul GAL Dealurile Cotmenei.

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale are o alocare financiara de 1-478.450,24-eure 1.595.514,24 euro (65:34%
66,22%)prin intermediul masurilor M5/6A, M6/6A, M7/6B, M8/6B vizeaza crearea a 16
locuri de munca. Investitiile vor viza activitatile noi, cat si dezvoltarea activitatilor
existente non-agricole. Tmbunatatirea, infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale;
investitii pentru ednia roma; investitii in infrastructura de baza, in activitatile de agrement
si in activitatile culturale.

Prioritatea 6 are cea mai mare alocare financiara deoarece contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii, la reducerea decalajelor rural-urban pentru un numar de cel
putin 12 000 persoane din teritoriul GAL.

Cheltuielile de functionare si animare au o alocare financiara de 447.962;22eure
476.845,22 eurosi reprezinta un procent de 19,79 %.

Proiectele ce vor fi depuse de potentialii beneficiari ai GAL Dealurile Cotmenei vor
fi depuse in sesiuni anuale continue in format letric, pe hartie, conform anuntului de
deschidere a sesiunii de primire de proiecte si ghidurilor solicitantilor elaborate ulterior
pentru fiecare masura din SDL. Proiectele depuse vor fi evaluate de catre exepertii GAL
si/sau consultanti externi si vor fi aprobate de managerul GAL si sectate de Comitetul de
Delectie care va fi format din membrii partenerilor. Activitatea se va concretiza intr-un
raport de selectie lunar/trimestrial/final de selectie cu respectarea termenelor prevazute
in procedura pentru fiecare etapa. Comitetul de selectie va fi alcatuit dupa cum urmeaza:
presedinte si membii, pentru fiecare functie in parte fiind prevazut un supleant.

La selectia proiectelor se va aplica regula ”dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar sa fie prezenti cel putin 50% din membrii, din care peste
50% vor fi din mediul privat si societate civila.
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Criteriile de selectie si/sau punctajele minime, pragul minim precum si pragul de
calitate vor fi aprobate si revizuite de catre Consiliul Director al GAL si detaliate in proceduri
de implementare. Depunerea proiectelor se realizeaza lunar/trimestrial doar pentru
proiectele ce au punctajul estimat (evaluare - prescoring) mai mare sau egal decat pragul
de calitate aferent lunii/trimestrului respectiv. Cererile de finantare pentru care punctajul
(autoevaluarea - prescoringul) stabilita de solicitant depaseste cu mai mult de 20% punctajul
stabilit de expertii GAL in urma evaluarii, cererea de finantare va intra in procesul de
selectie in raportul de selectie final al sesiunii din anul respectiv.

Termenul de evaluare lunara/trimestriala a proiectelor este, dupa caz de maximum
20, respectiv 50 de zile lucratoare de la sfarsitul lunii/trimestrului respectiv.

Raportul lunar/trimestrial/final de selectie va fi postat pe pagina de internet a GAL
cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii acestuia.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Bascov Membru Titular
Comuna Babana Membru Supleant
Comuna Albota Membru Titular
Comuna Cocu Membru Supleant
PARTENERI PRIVATI 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
SC Andrag Reigos SRL Presedinte Titular

SC MD Mecanic Benz SRL Presedinte Supleant

[.I. Barbulescu Adrian Membru Titular

P.F.A. lordache George Membru Supleant

SC Agroprest Albota SRL Membru Titular

SC Stefania Construct SRL Membru Supleant
SOCIETATE CIVILA 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia ADAF Membru Titular
Asociatia GEEA Membru Supleant
Asociatia APED Membru Titular
Asociatia Sportiva Babana Membru Supleant
PPERSOANE FIZCE RELEVANTE (maximum 5%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Nu este cazul

Compartimentul administrativ va completa dosarul administrativ al fiecarei cereri de
finatare.

Aplicantii care au depus proiecte in cadrul sesiunii anuale continue pentru care a
fost intocmit un raport de selectie lunar/trimestrial/final au la dispozitie 5 zile lucratoare
de la postarea pe pagina de internet a GAL a Raportului de selectie lunar/trimestrial/final
pentru a depune contestatii cu privire la rezultatul evaluarii. Contestatiile vor fi depuse la
sediul GAL si vor fi evaluate de alti experti care nu au participat la evaluarea initiala a
proiectelor. Tn urma instrumentarii contestatiilor, Comisia de solutionare a contestatiilor
intocmeste raportul privind raportul privind rezultatul contestatiilor, raport ce va fi postat
pe pagina de internet a GAL cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii lui si transmiterii acestuia
la compartimentul administrativ in vederea completarii doasrelor administrative ale
proiectelor care au facut obiectul contestatiilor. Termenul de solutionare a contestatiilor
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor este de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii acestora la sediul GAL.

Tabel cu componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor
PARTENERI PUBLICI 28,57%
Partener

| Functia in CS | Tip/Observatii
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Comuna Draganu Membru Titular
Comuna Cotmeana Membru Supleant
Comuna Poiana Lacului Membru Titular
Comuna Ciomagesti Membru Supleant
PARTENERI PRIVATI 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
SC Drx Cad Proiect SRL Membru Titular

SC Promek Tools SRL Membru Supleant

SC Binalexpert Mob SRL Membru Titular

SC Top Forest Euro Marcom | Membru Supleant

SRL

SC Cris Alvanto Top SRL Membru Titular

PFA lordache Gheorghe Membru Supleant
SOCIETATE CIVILA 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Fundatia Compartir Presedinte Titular
Asociatia sportiva Inter Presedinte Supleant
Bratia

Asociatia GEEA Membru Titular
Asociatia APED Membru Supleant
PPERSOANE FIZCE RELEVANTE (maximum 5%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Nu este cazul

Pentru cererile de finatare care au facut obiectul unor contestatii Dosarul
administrativ va fi completat cu documentele emise de Comisia de solutionare a
contestatiilor.

Atat in cadrul Comitetului de selectie cat si in cadrul Comisiei de solutionare a

contestatiilor secretariatul va fi asigurat prin grija compartimentului administrativ al GAL.

Activitatea aferenta procesului de selectie pentru finantarea proiectelor depuse in
cadrul masurilor GAL si cea de solutionare a contestatiilor se va desfasura pe intreaga
perioada de implementare a SDL.

In activitatea de selectie si aprobare a solicitarilor de sprijin financiar, echipa GAL
va utiliza reguli si proceduri care sa asigure respectarea principiilor conform OUG 66/2011.
Conform OUG 66/2011 se aproba urmatoarele mecanisme de evitare a conflictelor de
interese: Personalul GAL si experti cooptati care participa direct in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare si plata nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda
servicii de consultantd unui solicitant. Tncilcarea acestei prevederi se sanctioneaza cu
excluderea solicitantului din procedura de selectie. Solicitarea de completari ale
documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluarii cererilor de finantare si plata nu are
caracter de consultanta. Pentru a se evita conflictul de interese se va realiza o procedura
interna. Procedura va cuprinde si anexe cu declaratii pe care le vor da membrii echipei de
evaluare a proiectelor, cat si membrii Comitetului de Selectie a proiectelor.
In implementarea strategiei se va realiza o separare a responsabilitatilor astfel: vor fi
concepute 2 echipe de evaluare a proiectelor formate de 2 experti, iar avizarea verificarii
proiectelor se va realiza de catre Managerul GAL. Pentru verificare conformitatii cererilor
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de plata proiectele care au fost verificate cu privire la eligibilitate de echipa nr 1, vor fi
verificate de echipa nr 2.

Pentru evitarea oricarui potential conflict de interese categoriile de persoane
mentionate vor trebui sa completeze o declaratie pe propria raspundere care sa confirme
ca au luat la cunostinta de situatiile de conflict de interese reglementate de legislatia in
vigoare. Se va institui, de asemenea, obligativitatea, pentru persoanele respective, a unui
angajament de a nu presta activitati susceptibile sa genereze conflicte de interes si de a
respecta Codul de conduita pentru evitarea situatiilor de conflict de interese de catre
persoanele implicate in elaborarea, selectia, aprobarea proiectelor si verificarea cererilor
de plata.

Codul de conduita reprezinta un INSTRUMENT cu caracter de preventie care va sta la
baza activitatilor de elaborare, evaluare, selectie, aprobare a proiectelor si verificare a
cererilor de plata derulate prin GAL. Acesta va fi considerat un indrumar atat pentru
personalul compartimentului administrativ, pentru membrii Comitetului de selectie a
proiectelor, pentru membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor cat si pentru
beneficiarii proiectelor. Codul de conduita nu aduce reglementari noi in afara materiei
conflictului de interese (OUG nr. 66/2001, modificata si completata), ci vine ca un ajutor
pentru o mai buna intelegere a situatiilor care pot genera conflicte de interese. Prevederile
Codului nu ii vizeaza in mod direct pe beneficiarii de proiecte, dar i ajuta sa sesizeze
eventualele situatii de acest gen.

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional vor fi elaborate proceduri
distincte de lucru pentru fiecare etapa de evaluare, selectie, aprobare, in care va exista o
separare adecvata a responsabilitatilor, fise de post cu atributii distincte sau atributii ale
membrilor comisiei/comitetului in asa fel incat: cei implicati in elaborarea proiectului nu
vor fi implicati in procesul de selectie sau de aprobare a acestuia; cei implicati in
elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea proiectului nu trebuie sa fie implicati in
activitati de verificare a cererilor de plata. GAL va introduce in programul de perfectionare
al salariatilor din aparatul administrativ si o tema legata de ,,conflictul de interese”.

Anexa 8
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Fisele posturilor personalului cheie de executie in cadrul Grupului de Actiune

Locala

Manager GAL

Pozitia:

Manager GAL

Raspunde in fata:

Consiliului Director

Descrierea pe scurt a
postului:

Managerul GAL este responsabil cu coordonarea personalului
angajat si activitatea curenta a GAL (implementarea strategiei si
planului adoptate). Managerul GAL este direct responsabil de
mobilizarea resurselor financiare necesare desfasurarii activitatii
asociatiei, de gestionarea acestor resurse, cu respectarea
prevederilor statutare.Managerul GAL poate fi substituit de catre
Directorul coordonator animare, informare, comunicare si
monitorizare.

Responsabilitati directe:

Managementul activitatilor asociatiei

- este responsabil de managementul activitatii organizatiei
(punerea in practica a Strategiei de Dezvoltare Locala, a
proiectelor si programelor organizatiei), inclusiv prin initierea de
noi programe, in conformitate cu strategia si principiile elaborate
de Adunarea Generala si Consiliul Director.

- este responsabil de managementul administrativ al biroului GAL
si al oricaror altor locatii de lucru ale asociatiei.

- este responsabil pentru modul de derulare al programelor
asociatiei; in acest scop, va monitoriza desfasurarea acestora in
functie de parametrii de eficienta, cu precadere cei proiectati
(scop, durata, buget), va evalua calitatea activitatilor prestate si
va lua masurile care se impun.

- furnizeaza Consiliului Director rapoarte narative si informatii la
intervale stabilite de comun acord cu acestasiori de cate ori i se
solicita.

Organizarea si managementul resurselor umane

- este responsabil de managementul resurselor umane
(supervizare, sprijin, monitorizare si evaluare a activitatii
angajatilor organizatiei), in special in ceea ce priveste:
Supervizarea si sprijinul personalului din Compartimentul
administrativ

Selectia, angajarea, instruirea, evaluarea, supervizarea si
sprijinirea personalului

Managementul conflictelor intre salariati, precum si intre
salariati si beneficiari

Managementul conflictelor de interese in care se poate afla
personalul asociatiei

Stabilirea sanctiunilor disciplinare si concedierea personalului
angajat.
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Monitorizarea este procesul de colectare de informatii cu privire
la activitatile desfasurate. Monitorizarea furnizeaza date
necesare evaluarii activitatii si performantei in munca.
Managementul informatiei si comunicarii

- este responsabil de managementul informatiei si comunicarii in
cadrul organizatiei: evaluarea, directionarea, organizarea si
stocarea ideilor si informatiilor interne si externe organizatiei
(inclusiv publicatii si pagina de internet a GAL).

Managementul strategic

- are, in numele executivului, rolul principal in coordonarea
procesului de elaborare de politici ale organziatiei si in
planificarea strategica si are obligatia supunerii acestora, pentru
aprobare, Consiliului Director si apoi Adunarii Generale.

- are rolul principal in obtinerea de fonduri prin identificarea
surselor de finantare si coordonarea activitatii de mobilizare a
fondurilor.

- are rolul principal in identificarea oportunitatilor ivite pentru
procurarea de noi fondurisipentru initierea de noi programe sau
de promovare a programelor existente.

- are un rol principal in identificarea riscurilor pentru asociatie,
cu precadere 1in privinta imaginii sale, a sigurantei
financiaresidezvoltarii.

Managementul comunicarii si relatiilor externe

- raspunde de strategia de comunicare si promovare a asociatiei,
a misiunii si a resurselor sale. Lucreaza cu personal specializat
angajat al GAL.

- este responabil de administrarea relatia cu APDRP si alte
structuri teritoriale ale acesteia.

- poate reprezenta asociatia in aliante, intruniri, conferinte si
stabileste conditiile in care personalul asociatiei poate fi delegat
sa reprezinte asociatia. De asemenea, poate stabili modul in care
membrii GAL pot indeplini aceeati misiune.

- mentine si dezvolta relatii cu factori cheie pentru asociatie,
cum ar fi: finantatori, media, alte organizatii neguvernamentale
romanestisistraine, organizatii internationale, autoritati publice.
- elaboreaza si/sau supervizeaza luarile de pozitie ale asociatiei,
in conditiile statutare.

Managementul resurselor financiare

- este responsabil pentru buna si corecta gestionare a fondurilor
asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului
asociatiei. In acest sens va superviza aplicarea mecanismelor
stabilite in acest scop, inclusiv a auditului anual.

- raspunde de intocmirea bugetului si de corecta sa aplicare, dupa
aprobarea sa de catre Consiliul Director.

- are un rol principal in stabilirea strategiei de atragere de
fonduri.
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- Absolvent al unei forme de invatamant superioare in domeniul
Relatiilor Internationale si Studiilor Europene (studiile
postuniversitare reprezinta avantaj);

-Experienta de coordonare/management intr-o organizatie
neguvernamentala cel putin 3 ani;

- Experienta in implementarea proiectelor minim 5 ani;

:;dea::;r:;/ - Bune cunostinte privind programul LEADERV §Ai/sau PNDR;
e Xes -Corectitudine, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu
Abilitati: . ’
oamenii;
-Cunostinte bune de operare PC MS Office - Word, Excel, navigare
internet;
- Foarte bune cunostinte de limba engleza (scris/vorbit);
- Buna capacitate de relationare cu reprezentanti ai altor
organizatii institutii.
Compartiment: Administrativ
Locatie: activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul
organziatiei; presupune calatorii frecvente
Contabil
Pozitia: Contabil
Raspunde in fata: | Manager GAL
Descrierea pe

scurt a postului:

Se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii

Responsabilitati
directe:

- Contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banci;

- Contabilizeaza si inregistreaza salariile personalului si deplasarile in
teritoriu si externe;

- Efectueaza inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli si TVA,
verifica si regleaza balantele de verificare lunare ;

- Listeaza si indosariaza documentele contabile justificative;

- Efectueaza toate operatiile necesare inchiderii exercitiului financiar
si intocmeste proiectul situatiilor financiare semestriale si anuale;

- Supravegheaza arhivarea documentelor cu care lucreaza, conform
atributiilor;

- Tine legatura cu Administratia Financiara si colaboreaza cu
Managerul GAL in cazul controalelor ;

- responsabil de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-
contabile.

5.1.Furnizare servicii de asistenta si evidenta contabila:

- Intocmire note intrare receptie;

- Intocmire bonuri de consum;

- Intocmire registru de casa;

- Operarea extrasului de cont;

- Intocmirea statelor de salarii;

- Evidenta mijloacelor fixe;
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- Intocmirea balantei de verificare;

- Intocmirea si transmiterea catre ANAF a declaratiilor lunare,
trimestriale si anuale;

- Intocmirea OP-urilor privind plata obligatiilor catre bugetul de stat;
5.2 Elaborarea cererilor de plata la nivel GAL;

5.3 Gestionarea dosarelor de personal:

- Intocmirea documentelor corespunzatoare aferente modificarilor la
contractele individuale de munca ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte de salariat daca este cazul.
5.4.Inregistrarea si transmiterea in REVISAL a tuturor modificarilor la
contractele individuale de munca ale salariatilor.

- absolvent al invatamantului superior economic de specialitate;

- vechime de cel putin 3 ani in domeniu, cuprinzand toate aspectele
activitatii financiar-contabile;

- cunostinte temeinice privind sistemul organizatoric si financiar-
contabil;

-cunostinte solide de legislatie financiar contabila in vigoare;

- cunostinte solide de operare Pc: Word, Excell, Power Point;

Pregatirea/ . . .
: . - cunostinte de operare soft-uri contabile
Experienta/ . . . . . . .
ieexes -inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si
Abilitati: .
sinteza);
- capacitate de organizare si conducere a activitatii serviciului;
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate
altor factori decizionali;
- obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice,
financiare si sociale
Compartiment: Administrativ
Locatie: activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul

organziatiei;

Director coordonator animare, informare, comunicare si monitorizare

Pozitia:

Director coordonator animare, informare, comunicare si
monitorizare

Raspunde in fata:

Manager GAL

Responsabil cu coordonarea compartimentelor animare,
informare, comunicare si monitorizarea  derularii  si
implementarii proiectelor
Planificarea activitatilor

Descrierea pe scurt a | Stabileste procedurile de lucru cu membrii echipei, respectand

postului:

principiul transparentei si prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara

Identifica oportunitatea realizarii unui proiect comun cu alte
entitati.

Monitorizeaza proiectul

Responsabilitati directe: | Coordoneaza si realizaza activitati de animare, informare,

comunicare:

84




-direct resposabil de implementarea mecanismului de
comunicare- informare al GAL pentru implementarea strategiei
- asigura comunicarea si informarea cat mai extinsa si mai
diversa la nivelul intregului teritoriu pentru promovarea
continutului strategiei

- organizeaza si deruleaza evenimentele de comunicare -
informare a beneficiarilor

- responsabil cu inregistrarea rapoatelor de comunicare -
informare in SIM

- desfasoara activitati proactive de identificare a potentialelor
proiecte care sa raspunda obiectivelor strategice

- acorda asistenta/sprijin tehnic si metodologic potentialilor
beneficiari pentru imbunatatire propunerilor de proiecte,
elaborarea de propuneri de proiect solide din punct de vedere
tehnic si financiar

- poate realiza verificarea eligibilitatii si conformitatii
administrative a propunerilor de proiecte primite de catre GAL
- Responsabil pentru elaborarea si utilizarea in procesul de
comunicare a elementelor de identitate vizuala a GAL

- Identifica solutii de mentinere a unei atmosfere deschise de
comunicare in cadrul GAL si intre GAL si beneficiari si parteneri;
- Informeaza in mod regulat Managerul GAL despre activitatea
locala de comunicare si informare si despre situatiile de criza;
- Organizeaza evenimente interne si externe

- Mentinere o buna relatie cu presa (elaboreaza comunicatele de
presa si materialele pentru presa, articole si interviuri);

- Sprijina realizarea materialelor informationale ale GAL
(continut) si intretinerea si aducerea la zi a website GAL;
-Supervizeaza distribuirea materialelor informative catre
grupurile tinta pentru care au fost concepute;

- Organizeaza baze de date privind partenerii media si potentiali
participanti la actiunile de comunicare si informare

- Initiaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate,
nationale si internationale

Coordoneaza activitatile de monitorizare interna si externa, in
special, in ceea ce priveste:

- raportarea financiara si tehnica catre Autoritatea de
management;

- derularea contractelor de achizitii publice;

- depunerea proiectelor selectate la autoritatea finantatoare;

- monitorizare periodica a proiectelor finantate, pe teren si
finala;

- cooperarea GAL-ului cu Autoritatea de management;

- activitati de evaluare a realizarii SDL-ului pe parcursul
realizarii;

- monitorizarea permanenta a realizarii activitatilor si
indicatorilor.
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Pregatirea/
Experienta/
Abilitati:

- absolvent al invatamantului superior;

- cunostinte solide in ceea ce priveste sistemul organizatoric si
managerial;

- bune abilitati de comunicare sociala;

- bune abilitati de facilitare grupuri;

- experienta in derularea de proiecte care presupun
comunicare directa cu beneficiarii;

- gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de
a le valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali.

Compartiment:

Administrativ

Locatie:

Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul
organizatiei; activitatile presupun deplasari frecvente.

Animator/animatori

Pozitia:

Animator

Raspunde in fata:

Manager GAL

Descrierea pe scurt
a postului:

Desfasoara activitati de animare pentru informarea potentialilor
beneficiari ai masurilor din PDL si promoveaza actiunile GAL-ului,
metine relatia cu partenerii, beneficiarii din teritoriu

Animatorul poate poate fi substituit si poate substitui Evaluatorul de
proiecte/Expert monitorizare

Responsabilitati
directe:

-direct resposabil de implementarea mecanismului de comunicare-
informare al GAL pentru implementarea strategiei

- asigura comunicarea si informarea cat mai extinsa si mai diversa la
nivelul intregului teritoriu pentru promovarea continutului strategiei
- organizeaza si deruleaza evenimentele de comunicare - informare a
beneficiarilor

- responsabil cu inregistrarea rapoatelor de comunicare - informare in
SIM

- desfasoara activitati proactive de identificare a potentialelor
proiecte care sa raspunda obiectivelor strategice

- acorda asistenta/sprijin tehnic si metodologic potentialilor
beneficiari pentru imbunatatire propunerilor de proiecte, elaborarea
de propuneri de proiect solide din punct de vedere tehnic si financiar
- poate realiza verificarea eligibilitatii si conformitatii administrative
a propunerilor de proiecte primite de catre GAL

- Responsabil pentru elaborarea si utilizarea in procesul de
comunicare a elementelor de identitate vizuala a GAL
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- Identifica solutii de mentinere a unei atmosfere deschise de
comunicare in cadrul GAL si intre GAL si beneficiari si parteneri;
- Informeaza in mod regulat Managerul GAL despre activitatea locala
de comunicare si informare si despre situatiile de criza;
- Organizeaza evenimente interne si externe

- Mentinere o buna relatie cu presa (elaboreaza comunicatele de presa
si materialele  pentru  presa, articole si interviuri);
- Sprijina realizarea materialelor informationale ale GAL (continut) si
intretinerea si aducerea la zi a website GAL;

-Supervizeaza distribuirea materialelor informative catre grupurile
tinta pentru care au fost concepute;

- Organizeaza baze de date privind partenerii media si potentiali
participanti la actiunile de comunicare si informare

- Initiaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate,
nationale si internationale

- absolvent al invatamantului superior;

- bune abilitati de comunicare sociala

- bune abilitati de facilitare grupuri

- experienta anterioara in facilitarea de intalniri publice

- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare

Pregat.1rea/ directa cu beneficiarii

Experienta/ A s .y . . VR <

Abilitati: - gandlr'e logica, memorie, 'capac1ta't'e de anallz.a Si smteza).;
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali;
- Furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii, prin
intermediul indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat.

Compartiment: Administrativ

Locatie: activitatile angajatului se vor desfasura, la sediul organziatiei si la

nivelul teritoriului, presupunand multa activitate de teren;

Expert monitorizare

Pozitia:

Expert monitorizare

Raspunde in fata:

Manager GAL

Descrierea pe scurt a | Responsabil cu monitorizarea derularii si implementarii

postului:

proiectelor

Responsabilitati directe:

Activitati de monitorizare interna si externa, in special, in ceea
ce priveste:

- raportarea financiara si tehnica catre Autoritatea de
management;

- derularea contractelor de achizitii publice;

- depunerea proiectelor selectate la autoritatea finantatoare;

- monitorizare periodica a proiectelor finantate, pe teren si
finala;

- cooperarea GAL-ului cu Autoritatea de management;
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- activitati de evaluare a realizarii SDL-ului pe parcursul
realizarii;

- monitorizarea permanenta a realizarii activitatilor si
indicatorilor.

- absolvent al invatamantului superior;

- cunostinte solide in ceea ce priveste sistemul organizatoric si
managerial;

- bune abilitati de comunicare sociala;

Pregatirea/ - bune abilitati de facilitare grupuri;

Experienta/ - experienta in derularea de proiecte care presupun

Abilitati: comunicare directa cu beneficiarii;
- gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de
a le valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali.

Compartiment: Administrativ

. Activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul
Locatie:

organizatiei; activitatile presupun deplasari frecvente.

Expert evaluare

Pozitia:

Expert evaluare

Raspunde in fata:

Manager GAL

Descrierea pe scurt a
postului:

Administreaza activitatea de finantare a GAL, lansarea masurilor,
primirea propunerilor de proiect, organizeaza procesul de evaluare
si sedintele comitetului de selectie

Evaluatorul de proiecte poate fi inlocuit de Managerul GAL sau de

Directorul coordonator, animare, informare, comunicare si

monitorizare

Responsabilitati
directe:

- Sa asigure transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului

in activitati si produse concrete, care vor duce la rezultatele

concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor scontate ;

-Sa fie responsabil pentru managementul zilnic al proiectului

organizational si conceptual ;

-Sa asigure un circuit informationaladecvat, discutii si feed-back

dintre diferiti actori ;

-Sa asigure executarea la timp a activitatiilor ;

-Sa participe la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea

adecvata a acestora ;

-Sa anunte de indata Asociatia de orice neregula constatata ;

-Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm,

tact,in relatiile de serviciu ;
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-Sa anunte de indata conducerea  GALprivind orice
neregula/intarziere , constatata in legatura cu sarcinile de serviciu
si/sau cu implementarea SDL a GAL

-Sa cunoasca in amanunt masurile de dezvoltare rurala cuprinse in
strategia GAL si cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca
solicitantii pentru a putea depune proiecte pe masurile respective;

- responsabil de gestionarea implementarii activitatilor de finantare
a GAL

- gestioneaza lansarea masurilor si a apelurilor de propuneri de
proiecte conform calendarului stabilit la nivelul GAL

- Supervizeaza procesul de primire a propunerilor de proiect

- organizeaza si supervizeaza derularea procesului de evaluare a
propunerilor de proiect la nivelul GAL

- organizeaza sedintele Comitetului de Selectie conform
calendarului de lucru stabilit

- supervizeaza transmiterea rapoartelor de selectie

- este responsabil de inregistrarea informatiilor in Sistemul
Informatic de Management

- verificarea conformitatii proiectelor depuse si respectarea
criteriilor de eligibilitate;

- evaluarea proiectelor, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, pe baza criteriilor de selectie pentru fiecare tip de proiecte
denumite ,,criterii de selectie locala” care respecta prioritatile
specifice ale Strategiilor de dezvoltare locala;

- selectarea proiectelor care sunt conforme cu obiectivele formulate
in PDL;

- elaborarea documentatiilor necesare pentru derularea si
finalizarea procedurilor de evaluare si selectare a proiectelor in
cadrul GAL;

- realizarea raportarilor solicitate de autoritatea finantatoare.

- Furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii, prin
intermediul indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat.

Pregatirea/
Experienta/
Abilitati:

- absolvent al invatamantului superior;

- bune abilitati de comunicare sociala;

- experienta in activitati de coordonare/management

- bune abilitati de facilitare grupuri

- experienta anterioara in gestionarea de programe de finantare
- experienta in derularea de proiecte care presupun comunicare
directa cu beneficiarii

- gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le
valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date
prelucrate altor factori decizionali;

Compartiment:

Administrativ

Locatie:

activitatile angajatului se vor desfasura, de regula, la sediul
organziatiei;
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Consultantii externi
Orientativ, se asteapta ca prin intermediul consultantilor externi GAL sa aiba acces,
in functie de necesitati, la servicii de:
1. consultanta cu privire la managementul organizational, managementul resurselor
umane
2. consultanta cu privire la organizarea activitatii de finantare, evaluarea si
monitorizarea proiectelor;
3. consultanta in realizarea de studii, analize si sinteze;
consultanta in realizare baze de date, situri web si promovare online;
5. consultanta in activitatile de cooperare si dezvoltare de parteneriate etc.
Este de asteptat ca serviciile de consultanta pe termen scurt exprimate orientativ,
sa fie necesare preponderent in primii doi ani de implementare a strategiei.
Pentru fiecare dintre consultantii externi pe care GAL ii va putea angaja vor fi
elaborati termeni de referinta specifici, in care se vor regasi responsabilitatile principale
ale acestora precum si termenele limita pana la care vor fi indeplinte sarcinile vizate.

>
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