ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL -
GAL ,,DEALURILE COTMENEI”
Data:10.08.2021

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL!

Tipul modificarii’ Numarul modificarii
solicitate®> in anul
curent

X

Modificare simpla - conform pct.1

Modificare complexa - conform pct.2

| I:l Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE*

1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificari ale Anexei IV-Planul financiar, -conf pct

3, litera d,

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

In acesta sectiune este inclusd justificarea privind modificarea solicitata,
indicandu-se necesitatea si oportunitatea ca aceasta sa fie realizati in raport cu
caracteristicile teritoriului acoperit de teritoriul acoperit de SDL.

In cadrul Anexei IV-Planul financiar se propun urmatoarele modificiri ce se
incadreaza la punctul 1 litera a) si punctul 3 litera d

I.  Punctul nr. 3 litera d):

Tn data de 12.07.2021 s-a acordat bonusarea Asociatiei GAL Dealurile Cotmenei in
valoare de 145.947,00 euro in baza Notificari cu nr.221395 din 12.07.2021 emisa de
DGDR AM PNDR prin care s-a aprobat Raportul privind rezultatul evaluarii
implementarii SDL - bonusare suplimentarid a Gal-urilor, publicat la data de
06.07.2021 pe site-ul MADR.

Tn urma acestei bonusari sumele vor fi distribuite astfel:

sM 19.2 - 80,21% = 117.064,00 euro catre misura M6/6A v

sM 19.4 - 19,79% = 28.883,00 euro catre Cheltuieli de functionare si animare

! conform Tncadririi tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 se bifeaz3 o singurs c3suts

® num3rul modificarii solicitate Tn anul curent.

* fiecare modificare va fi completats conform punctelor a,b,c,d.
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M6/6A va avea o alocare totala de 335.886,00 euro (218.882,00 euro+117,064,00
euro)

Cheltuielile de functionare si animare vor fi de 476,845.22 euro (447,962.22
euro+28.883,00 euro)

Asociatia GAL Dealurile Cotmenei are un buget mic pentru cheltuielile de
functionare pentru perioada de monitorizare si post monitorizare 2020-2023, de
aceea am alocat 19,97% din suma bonusati catre aceasta component si 80.21% catre
masurile finantate din cadrul SDL, respective pentru masura M6/6A. Alocarea s-a
efectuat catre masura M6/6A pentru a sprijini Micro-intreprinderile si intreprinderile
mici tinandu-se cont de interesul participantilor in cadrul Activitatilor de animare,
promovare, informare si pentru o implementare mai rapida a viitoarelor proiecte.

Prin aceasta alocare cétre sM19.2 se vor finanta tipuri de activititi identificate ca
fiind necesare in teitoriul GAL si care contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice
ale SDL.

Alocarea catre sM19.2, masura M6/6A va sprijini activitati care vor contribui astfel
la cresterea numarului de activitdti non-agricole desfasurate teritoriul GAL, precum
si la dezvoltarea activitatilor non-agricole existente, care sa conduci la crearea de
locuri de munca, cresterea veniturior populatiei rurale ca sa depaseasca perioada
actuala de criza prin achizitionarea inclusiv in leasing financiar de utilaje, instalatii
si echipamente noi, investitii in activititi mestesugaresti, servicii medicale, sociale,
sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice, furnizarea de servicii
etc.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modifici (implicit
capitolele/sectiunile, dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor
capitole din SDL), evidentiind modificirile din fiecare sectiune (se va prelua doar
fraza/propozitia/sintagma asupra céreia intervin modificéri), utilizand optiunea track-
changes (urmarire-modificari)
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Cheltuieli de -
functionare si 447.962.22 v
animare* 476,845.22 19.79%

2:263,601.46
TOTAL COMPONENTA A+B 2,409,548 46

c) Efectele estimate ale modificarii

in aceasta sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusa, respectiv
impactul la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Tn urma alocirii solicitate in cadrul masurii M6/6A se vor fi finantate mai multe
investitii unde sunt potentiali beneficiari interesati la nivelul teritoriului GAL, iar in
cadrul Cheltuielilor de functionare si animare pentru cheltuieli cu personalul pe
perioada de evaluare a proiectelor.




Alocarile propuse permit utilizarea eficienta a fondurilor alocate pentru
implementare SDL

Nu sunt influentate criteriile de eligibilitate si de selectie in baza cirora SDL a fost
selectatd.Obiectivele stabilite la momentul elaborarii SDL sunt mentionate fara a fi
afectata indeplinirea acestora

d) Impactul modificdrii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare
Modificarile propuse nu au impact asupra indicatorii de monitorizare.

2.DENUMIREA MODIFICARII:Modificari ale Capitolului V - Descrierea
masurilor din SDL cf. pct.2, litera a).

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

In acesta sectiune este inclusd justificarea privind modificarea solicitata,
indicandu-se necesitatea si oportunitatea ca aceasta sa fie realizats in raport
cu caracteristicile teritoriului acoperit de teritoriul acoperit de SDL.

Tn cotextul actual si a consultdrii partenerilor economici din teritoriul GAL
interesati de implementarea masurii a reiesit necesitatea operarii unor modificari
aduse figei masurii M6/6A Sprijin pentru investitii in creare si dezvoltare de
activitati neagricole, dupd cum urmeaza:

La punctul 6.1. Cheltuieli eligibile; sectiunea cheltuieli eligibilitate s-a modificat
in raport de perioada de implementare a proiectului, care este de maximum 2 ani
ﬁé[ﬁde controlul implementarii corecte precum 51plat§ult1melmmu
va putea depasi maxim 31.12.2023.

La punctul 8. Criterii de selectie; Principiile in ceea ce priveste stabilirea de
criterii de selectie, se modifica cu noi principii, in vederea eficientizirii acestora
prin prioritizarile care au fost identificate ca fiind prioritare, raportat la
contextul pandemic actual si prin asigurarea departajarii proiectelor intr-o
maniera clara si transparenta. Noile principii completate, respectiv nou introduse
sunt:

e Principiul deruldrii activitatilor anterioare ca activitate generali de
management a firmei, pentru o mai buni gestionare a activitatii
economice

e  Principiul prioritizarii proiectelor care includ actiuni de digitalizare
pentru eficientizarea activitatii

La punctul 9.2 Sume (aplicabile) si rata sprijinului;
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Avand in vedere ca in sesiunile anterioare proiectele cu intensitate de 70% au
fost majoritare, majorarea sprijinului la valoarea de 80% doar pentru activitatile
de servicii. Se pastreaza un cuantum mai mare pentru proiectele de productie,
avand n vedere acest tip de activitate presupune o investitie mai mare pentru
acoperirea costurilor pentru liniile tehnologice, masinisi utilaje de productie.

Alocarea sumei de 117.064,00 euro este suficienta pentru lansarea unui apel
de selectie si finantarea a 2 proiecte.

Se propune modificarea valorii eligibile aferentd unui proiect care poate fi
cuprinsa intre 5.000 si 58.532 euro (suma nerambursabild). Alocarea sumei de
117.064,00 euro este suficienta pentru lansarea unui apel de selectie si finantarea
a doua proiecte prin masura M6/6A.

Se propune modificarea Contributiei publice nerambursabile totale pe masura
M6/6A de la cuantumul de 218.822,00 euro la 335.886,00 euro.

Dorim alocarea sumei de 117.064,00 euro pentru a finanta noi proiecte pentru
dezvoltarea Micro-intreprinderilor si intreprinderilor mici in teritoriul GAL.
Aceasta modificare este in concordanta cu valoarea propusi in Anexa 4 - Planul
de finantare ca urmare a solicitarii de alocare de la punctul 1 din prezenta Anexa
Prin aceasta alocare catre sM19.2 se vor finanta tipuri de activitati identificate ca

fiind necesare in teitoriul GAL si care contribuie la indeplinirea obiectivelor
specifice ale SDL.

Alocarea catre sM19.2, masura M6/6A va sprijini activitati care vor contribui astfel
la cresterea numarului de activititi non-agricole desfasurate teritoriul GAL,
precum si la dezvoltarea activitatilor non-agricole existente, care si conduci la
crearea de locuri de munca, cresterea veniturior populatiei rurale ca si depaseasca
perioada actuala de criza prin achizitionarea inclusiv in leasing financiar de utilaje,
instalatii si echipamente noi, investitii in activitati mestesugaresti, servicii
medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice,
furmzarea de servicii etc.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modifici (implicit
capitolele/sectiunile, dacad propunerea de modificare are impact asupra mai
multor capitole din SDL), evidentiind modificarile din fiecare sectiune (se va prelua
doar fraza/propozitia/sintagma asupra careia intervin modificari), utilizdnd
optiunea track-changes (urmarire-modificari)

CAPITOLUL V: FISA MASURII M6/6A
6.1. Cheltuieli eligibile

° Genst-metla—e*t-mdema—sq-ﬁsauqmdequapea_g dotarea cladirilor;
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* Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de

management a firmei, pentru o mai buna gestionare a activititii economice

» Principiul prioritizarii proiectelor care includ actiuni de digitalizare pentru
eficientizarea activitatii

9.2. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este
de pana la 90% astfel:

- pentru servicii: 70% 80%;

- pentru productie 90%;

Valoarea eligibila aferentd unui proiect poate fi uprinsi intre 5.000 si 450-000
58.532,00 euro(suma nerambursabila).

Contributie publici nerambursabild totaldi pe masurd—218.822 00 euro
335.886,00 euro

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceasts sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusa, respectiv
impactul la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Prin modificarea, completarea si corectarea capitolului CAPITOLUL V:Descrierea
masurilor din SDL vor fi generate urmatoarele modificiri cu impact pozitiv la
nivelul teritoriului GAL Dealurile Cotmenei:

in cadrul masurii M6/6A se propune majorarea Cheltuielilor publice totale
nerambursabile in urma bonusarii. Aceasta modificare este oportuna pentru
realizarea de noi proiecte prin cresterea numarului de beneficiari in sectorul non-
agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de noi locuri de munci si de
implementare eficienta a SDL.
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Modificarile propuse in cadrul fisei masurii sunt necesare pentru implementarea
eficientd a SDL, acestea avand un impact pozitiv asupra teritoriului GAL Dealurile
Cotmenei prin cresterea numarului de investiti si a numarului de locuri de munca.
Criteriile de selectie si eligibilitate in baza cirora SDL a fost selectat,
respectdndu-se fard a fi influentate. Se mentin obiectivele stabilite la momentul
elaborarii SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare

Modificarile propuse in cadrul Fisei masurilor nu modifica indicatorii de
monitorizare asumati in SDL.

3. DENUMIREA MODIFICARII: MODIFICAREA CAPITOLULUI X - Planul de finantare
al strategiei, conform pct. 3, litera d)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

in aceasta sectiune va fi inclusa justificarea privind modificarea solicitati, indicandu-
se necesitatea si oportunitatea ca aceasta si fie realizat3 in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL

Modificarea valorilor alocate pe priorititi in cadrul Capitolului X: Planul de
finantare al strategiei este necesara pentru a corela informatiile cu modificarile
solicitate in cadrul punctelor 1 si 2 din prezenta Anexa

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificid (implicit
capitolele/sectiunile, daca propunerea de modificare are impact asupra mai multor
capitole din SDL), evidentiind modificarile din fiecare sectiune (se va prelua doar
fraza/propozitia/sintagma asupra cireia intervin modificari), utilizand optiunea track-
changes (urmarire-modificari)

P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silviculturi
si in zonele rurale are o alocare financiari de 8.892 euro (0539%0,37%) prin intermediul
masurii M1/1B si vizeaza incurajarea infiintarii formelor asociative, procesarii produselor




agricole si credrii lanturilor scurte de comercializare. Vizeazi crearea unui "lefé‘{zd_e_g
munca. o

Procentul de 0.39% se va modifica datorita cresterii valorii SDL,
reprezentand 0,37% din 2.409.548,46 euro.

P2: Cregterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunilor si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor are o alocare financiar de 328.297 euro
(+4:51%13,62) prin intermediul masurilor M2/2B, M3/2B si vizeaza crearea a 5 locuri de
munca si se introduce in cadrul acestei prioritati indicatorul- Numir de exploatatii
agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele
locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de
producatori -1

Procentul de 14,51% se va modifica datorita cresterii valorii SDL,
reprezentand 13,62% din 2.409.548,46 euro.

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sariciei si a dezvoltarii
economice Tn zonele rurale are o alocare financiari de 1;478;450.24 euro 65;31%
1.595.514,24 euro (66,22%) prin intermediul masurilor M5/6A, M6/6A, M7/6B, MB/6B
vizeaza crearea a 16 locuri de munci.

Procentul de 65,31% se va modifica datorita cresterii valorii SDL,
reprezentand 66,22% din 2.409.548,46 euro.

Ca urmare a bonusarii s-a aplicat majorarea cu 0,91% pentru P6 prin intermediul mésurii

M6/6A in planul financiar, astfel ca la celelalte prioritatii se aplicat diminuarea
procentului; pentru prioritatea P1,P3 masura M1 cu 0,02%, la prioritatea P2 masurile
M2/2A si M3/2B cu 0,89%, rezultand urmatoarele procente; P1,P3-0,37%, P2-13,62% si P6
- 66,22%

Pentru cheltuielile de functionare si animare se va aloca un procent de 19,79%
reprezentand 44796222 476,845.22

c) Efectele estimate ale modificarii

in aceasta sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusa, respectiv
impactul la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse vor avea un impact pozitiv, deoarece informatiile din
Capitolul X - Planul financiar al strategiei vor fi corelate cu modificarile din
prezenta Anexa 1

d) Impactul modificirii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.
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Modificarile propuse nu afecteaza indicatorii de monitorizare asumati in SDL

4. CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modifici (implicit
capitolele/sectiunile, daci propunerea de modificare are impact asupra mai multor
capitole din SDL), evidentiind modificirile din fiecare sectiune (se va prelua doar
fraza/propozitia/sintagma asupra céreia intervin modificéri), utilizand optiunea track-
changes (urmarire-modificéri)

Avand in vedere ca la contractele individuale de munca ale angajatiilor GAL
Dealurile Cotmenei au fost intocmite acte aditionale cu privire la modificarea
fiselor de post in sensul includerii de atributii suplimentare in situatii de inlocuire
a unui angajat de catre alt angajat pentru a putea fi respectat principiul “patru
ochi”, efectuarea concediilor de odihna, concediu medical, concediu crestere

copil.

b) Modificarea propusa

Manager GAL

Descrierea pe scurt a
postului:

Managerul GAL este responsabil cu coordonarea personalului
angajat si activitatea curenta a GAL (implementarea strategiei si
planului adoptate). Managerul GAL este direct responsabil de
mobilizarea resurselor financiare necesare desfasuririi activitatii
asociatiei, de gestionarea acestor resurse, cu respectarea
prevederilor statutare.

Managerul GAL poate fi substituit de catre Directorul coordonator
animare, informare, comunicare si monitorizare.

Contabil

Descrierea pe
scurt a postului:

Se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii

Responsabilitéati
directe:

5.1.Furnizare servicii de asistenta si evidenta contabila:
- Intocmire note intrare receptie;
Intocmire bonuri de consum;
- Intocmire registru de casa;
- Operarea extrasului de cont;
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- Intocmirea statelor de salarii;

- Evidenta mijloacelor fixe;

- Intocmirea balantei de verificare;
- Intocmirea si transmiterea catre ANAF a declaratiilor lunare,
trimestriale si anuale;

- Intocmirea OP-urilor privind plata obligatiilor catre bugetul de stat;
5.2 Elaborarea cererilor de plata la nivel GAL;

5.3 Gestionarea dosarelor de personal:

- Intocmirea documentelor corespunzatoare aferente modificarilor la
contractele individuale de munca ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte de salariat daca este cazul.
5.4.Inregistrarea si transmiterea in REVISAL a tuturor modificarilor la
contractele individuale de munca ale salariatilor.

Director coordonator animare, informare, comunicare i monitorizare

Responsabil cu coordonarea compartimentelor animare,
informare, comunicare si monitorizarea  derularii  si
implementarii proiectelor
Planificarea activitatilor

Descrierea pe scurt a | Stabileste procedurile de lucru cu membrii echipei, respectand

postului:

principiul transparentei si prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara

Identifica oportunitatea realizarii unui proiect comun cu alte
entitati.

Monitorizeaza proiectul

Pozitia:

Animator

Descrierea pe scurt
a postului:

Animatorul poate fi substituit si poate substitui Evaluatorul de
proiecte/Expert monitorizare

Pregatirea/ . . . . . v .. pEai
. - Furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii, prin

Experienta/ . = . . .. i -

Abilitsiti: intermediul indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat.

Expert evaluare

Pozitia:

Expert evaluare

Descrierea pe scurt a

Evaluatorul de proiecte poate fi inlocuit de Managerul GAL sau de
Directorul coordonator, animare, informare, comunicare si

postului: .

monitorizare
Responsabilitati - Sa asigure transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului
directe: in_activitati_si produse concrete, care vor duce la rezultatele

concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor scontate ;
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-Sa_fie responsabil pentru managementul zilnic al proiectului
organizational si conceptual ;

-Sa_asigure un circuit informationaladecvat, discutii si_feed-back
dintre diferiti actori ;

-Sa asigure executarea la timp a activitatiilor ;

-Sa_ghideze lucrul consultantilor si contractantilor, supraveghind
desfasurarea activitatilor conform planului de lucru;

-Sa participe la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea
adecvata a acestora ;

-Sa anunte de indata Asociatia de orice neregula constatata ;
-Sa_manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm,
tact,in relatiile de serviciu ;

-Sa anunte de indata conducerea GAL privind orice
neregula/intarziere , constatata in legatura cu sarcinile de serviciu
si/sau cu implementarea SDL a GAL

-Sa cunoasca in amanunt masurile de dezvoltare rurala cuprinse in
strategia GAL si cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca
solicitantii pentru a putea depune proiecte pe masurile respective;
- Furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii, prin
intermediul indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat.

c) Efectele estimate ale modificarii

n aceasta sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusa, respectiv
impactul la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Nu se produc efecte in ceea ce priveste responsabilitatile personalului GAL

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea va contribui la actualizarea situatiei personalului angajat

Responsabil legal,

Petrescu Nicoleta-Cosmina
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